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1.17 Medio ambiente
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DR PROD - INSPECCIONES TECNICAS A SOLICITUD DE PARTE
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PEQUERNA EMPRESA - RENAMYPE

1.43 Migracion, turismo y viajes

DR CTUR. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL DIRECTORIO NACIONAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS CALIFICADOS
DR CTUR. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL DIRECTORIO NACIONAL DE PRESTADORES DE
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UNIVERSIDADES O INSTITUTOS.
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HOSPEDAJE DE 1 A5 ESTRELLAS Y ALBERGUES

DR CTUR. EXPEDICION DE CERTIFICADO DE CATEGORIZACION Y/O RECATEGORIZACION DE
RESTAURANTES DE 1, 2,3,4 Y 5 TENEDORES Y DE RESTAURANTES TURISTICOS

DR CTUR. CREDENCIAL DE GUIAS DE MONTANA

DR CTUR. DECLARACION DE EVENTO DE INTERES TURISTICO REGIONAL

1.44 Otros

DR TPE. Interposicién de Recursos Administrativos

DR TPE. Queja por defecto de tramite

1.45 Trabajo y pensiones

DR TPE. Inscripcién en el Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas Proveedoras de
Alimentos

1.46 Otros

DR TPE. Aprobacién de programas de reduccion de personal de Empresas del Estado

DR TPE. Comunicacion de inicio de actividades en una Region distinta a la que se concedi6 el Registro
Inicial, de las Empresas Administradoras y Empresas

DR TPE. Suspensién temporal perfecta de labores por caso fortuito o fuerza mayor

DR TPE. Terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas

DR TPE. Impugnacién a la modificacion colectiva de las jornadas, horarios de trabajo y turnos.

DR TPE. Inicio de la negociacién colectiva:

DR TPE. Solicitud de entrega del expediente de negociacion colectiva al Arbitro Unipersonal o Presidente
del Tribunal Arbitral.

DR TPE. Verificacién de paralizacién de labores o huelga.

DR TPE. Declaratoria de huelga.

DR TPE. Comunicacién del numeroy ocupacion de los trabajadores necesarios para el mantenimiento
de los servicios esenciales, durante la huelga.

DR TPE. Divergencia sobre el nimero y ocupacion de los trabajadores que deben laborar en servicios
publicos esenciales y en servicios indispensables durante la huelga.

DR TPE. Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

DR TPE. Sellado de libros de actas de registro de afiliacion y de contabilidad.

DR TPE. Comunicacion de reforma de los Estatutos de la Organizacion Sindical, de la ndémina de la Junta
Directiva y de los cambios que en ella se produzcan.

DR TPE. Comunicacion de reforma de Estatutos de las Federaciones y Confederaciones, de la ndmina
de la representacion sindical y de sus cambios que en éstas se produzcan.

DR TPE. Designacion de delegados de los trabajadores.
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DR TPE. Inscripcién en el registro de sindicatos.

DR TPE. Inscripcion de Federaciones y Confederaciones.

DR TPE. Comunicacion de trabajadores amparados por el fuero sindical, en sindicatos de primer grado,
federaciones y confederaciones.

DR TPE. Cancelacion de registro sindical, solo después de la disolucion del sindicato.

DR TPE. Reinscripcion de Sindicatos.

DR TPE. Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP), y Mixtos.

DR TPE. Registro de Federaciones 6 Confederaciones de Servidores Publicos, ante el ROSSP.

DR TPE. Registro de Juntas Directivas para Sindicatos de Servidores Publicos, o cambios que en ella se
produzcan (ROSSP)

DR TPE. Registro de Juntas Directivas para Federaciones y Confederaciones de Servidores Publicos.
(ROSSP)

DR TPE. Registro de modificaciéon de Estatutos de Sindicatos de Servidores Publicos. (ROSSP)

DR TPE. Registro de modificacion de Estatutos de Federaciones y Confederaciones de servidores
publicos (ROSSP).

DR TPE. Aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo.

DR TPE. Modificacion del Reglamento Interno de Trabajo.

DR TPE. Aprobacién de Registro Especial de Trabajadores a Domicilio

DR TPE. Registro de Pensionistas a cargo de los empleadores segin Leyes N°s. 10624, 14907, 15420 y
Decreto Ley N° 17262, por la parte alicuota complementaria de la pensién e informe semestral sobre la
situacion de dichos pensionistas.

DR TPE. Registro, prorroga o modificacién de contratos de trabajo a tiempo parcial

DR TPE. Registro, prorroga o modificacion de contratos de trabajo sujetos a modalidad

DR TPE. Aprobacién de contratos de trabajo del régimen de exportacion no tradicional.

DR TPE. Registro de contratos de trabajo a domicilio.

DR TPE. Registro de contratos de trabajo sujetos a modalidad, de personas naturales o juridicas que
desarrollan cultivos o crianza con excepcion de la avicultura, la agroindustria y la industria forestal.

DR TPE. Aprobacién de Contrato de Trabajo de Personal Extranjero.

DR TPE. Aprobacién de prérroga o modificaciones del contrato de trabajo de personal extranjero

DR TPE. Visacién de contratos de trabajo de ciudadanos extranjeros para recuperar la nacionalidad
peruana

DR TPE. Visacion del certificado de trabajo para adquirir la nacionalidad peruana por naturalizaciéon o por
opcion.

DR TPE. Designacion de representantes de créditos laborales ante la Junta de Acreedores de deudores
sometidos al procedimiento concursal.

DR TPE. Registro, Prérroga o Modificacion de contrato de trabajo de futbolistas profesionales.

DR TPE. Registro de Contratos de trabajo de trabajadores destacados de empresas y entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral.

DR TPE. Registro de Informe sobre procedimientos instaurados por Hostigamiento Sexual y de ser el
caso, sobre sanciones impuestas.

DR TPE. Registro de Especialidades de Trabajo Portuario vigentes en los puertos del pais, por consenso
de los miembros de la comisién o por decision inimpugnable de la Autoridad Administrativa de Trabajo.
DR TPE. Verificacién de cierre de centro de trabajo.

DR TPE. Verificacion de despido arbitrario.

DR TPE. Verificacion de la disminucion deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores, del
volimen o de la calidad de la produccion.

DR TPE. Observacion del trabajador a la liquidacién de la compensacién por tiempo de servicios
efectuada por el empleador.

DR TPE. Otorgamiento de la constancia de cese en los casos de: - Abandono de la empresa por sus
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titulares, o imposibilidad de otorgamiento de la constancia de cese. - Negativa injustificada o demora del
empleador mayor a 48 horas, para expedir la certificacion que acredite el cese.

DR TPE. Autorizacion de trabajo para adolescentes.

DR TPE. Aprobacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DR TPE. Registro y Autorizacion de Libros de Servicios de Calderos, Compresoras y otros equipos a
presion.

DR TPE. Aprobacion del Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

DR TPE. Verificacion de accidentes de trabajo.

DR TPE. Dictamen Econ6mico Laboral.

DR TPE. Observacion al Dictdmen Econdmico Laboral.

DR TPE. Terceria de propiedad.

DR TPE. Suspension del Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

DR TPE. Fraccionamiento y/o Aplazamiento de la deuda.

DR TPE. Recurso de Apelacion contra la resolucion que deniega y declara la pérdida del Fraccionamiento
ylo Aplazamiento de la deuda.

DR TPE. Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de
Intermediacion Laboral.

DR TPE. Variacién de Domicilio, Razén Social o Ampliacion del Objeto Social.

DR TPE. Apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo u otros establecimientos de las entidades
que desarrollan Actividades de Intermediacién Laboral

DR TPE. Comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos
y de desarrollo de actividades, de las entidades que desarrollan actividades de Intermediacién Laboral.
DR TPE. Renovacion de Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
Actividades de Intermediacion Laboral.

DR TPE. Presentacion de contratos de locacién de servicios celebrados con las empresas usuarias

DR TPE. Presentacion de la declaracion jurada en la que debe constar la némina de trabajadores
destacados en la empresa usuaria; para el caso de las Cooperativas de Trabajadores.

DR TPE. Presentacion de la Informacion Estadistica Trimestral de las Entidades que realizan Actividades
de Intermediacion Laboral.

DR TPE. Presentacion de Carta Fianza a nombre de la Direcion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo - Cajamarca

DR TPE. Renovacion y Reajuste de la Carta Fianza a nombre de la Direccién Regional de Trabajoy
Promocién del Empleo - Cajamarca

DR TPE. Solicitud de ejecucién de carta fianza a nombre de la Direccion Regional de Trabajo y Promociéon
del Empleo - Cajamarca

DR TPE. Denuncia por incumplimiento de pago de Derechos y Beneficios Laborales porparte de Empresas
y Entidades que realizan Actividades de Intermediacion Laboral.

DR TPE. Comunicacion de interposicion de las demandas laborales por incumplimiento del pago de
derechos y beneficios por parte de las entidades de intermediacion laboral.

DR TPE. Inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.

DR TPE. Renovacion de Inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad.

DR TPE. Inscripcién de Certificados Ocupacionales.

DR TPE. Comunicacion de remanente de utilidades.

DR TPE. Autorizacion, Registro y Prérroga de convenios de Jornada Formativa en Horario Nocturno.

DR TPE. Registro y Prérroga de Convenio de Aprendizaje (Con predominio en la empresa 6 con
predominio en el Centro de Form. Profesional: Practica Pre- Profesional)

DR TPE. Registro y prérroga de Convenios de Practicas Profesionales

DR TPE. Registro y prérroga de Convenios de Capacitacion Laboral Juvenil
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DR TPE. Registro y prérroga de Convenio de Pasantia

DR TPE. Registro y Prérroga de Convenios de la Actualizacién para la Reinserccion Laboral.

DR TPE. Registro de Programa Anual de Capacitacién Laboral Juvenil

DR TPE. Registro de Programa Extraordinario de Capacitacién Laboral Juvenil.

DR TPE. Registro del Plan de Actualizacion para la Reinserccién Laboral y de sus modificaciones.

DR TPE. Inscripcién en el Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccion
Civil.

DR TPE. Renovacion en el Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de
Construccion Civil.

1.47 Trabajo y pensiones

DR TPE. Terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas. B) Motivos econémicos,
tecnoldgicos, estructurales o analogos

DR TPE. Terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas. c) Disolucion, liquidacién
y quiebra de la empresa.

1.48 Otros

DR TPE. Denuncia por incumplimiento de pago de Derechos y Beneficios Laborales por parte de
Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral. b) Acta de Conciliacion
celebrada con la intervencion de la Autoridad Administrativa de Trabajo

DR TPE. Denuncia por incumplimiento de pago de Derechos y Beneficios Laborales por. c) Incumplimiento
de Resolucion Judicial o laudo arbitral.

DR TPE. Denuncia por incumplimiento de pago de Derechos y Beneficios Laborales por:d) Acta de
Conciliacion Extrajudicial

DR TPE. Registro y Prérroga de Convenio de Aprendizaje (Con predominio en la empresa 6 con
predominio en el Centro de Form. Profesional: Practica Pre- Profesional). a) Con predominio en la
empresa

DR TPE. Registro y prérroga de Convenios de Capacitaciéon Laboral Juvenil a). Persona con
Discapacidad (PCD)

DR TPE. Registro y prérroga de Convenios de Capacitacion Laboral Juvenil . b).Jovenes Mujeres con
responsabilidades familiares.

DR TPE. Registro y prérroga de Convenio de Pasantia a). De la Pasantia en la Empresa

DR TPE. Registro y prérroga de Convenio de Pasantia b). Pasantia de Docentes y Catedraticos.

1.49 Trabajo y pensiones

DR TPE. Designacion de representantes de créditos laborales ante la Junta de Acreedores de deudores
sometidos al procedimiento concursal. a) Por decision de los acreedores.

DR TPE Servicio de Conciliacion Administrativa a) Solicitud para la Audiencia de Conciliacion.

DR TPE Servicio de Conciliacion Administrativa b) Solicitud para Segunda Audiencia de Conciliacion.

DR TPE Servicio de Conciliacion Administrativa c) De la Impugnacién de la Resolucion de Multa.

DR TPE. Registro y Prérroga de Convenios de la Actualizacién para la Reinserccion Laboral. a). Persona
con Discapacidad

1.50 Otros

DR VIV. INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DR VIV. QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITE

1.51 Salud y discapacidad

DR SA. REGISTRO DE TITULOS DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE UNIVERSIDADES DE LA
REGION

1.52 Otros

DR SA. INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DR SA. QUEJA POR DEFECTO DEL TRAMITE

DR SA. RECURSO DE APELACION DE ACTOS DICTADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION :
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ADJUDICACIONES DE MENOR CUANTIA (AMC) Y ADJUDICACIONES DIRECTAS SELECTIVAS (ADS)
(1)

1.53 Trabajo y pensiones

DR SA. OTORGAMIENTO DE PENSION DE VIUDEZ

DR SA. PENSION DE SOBREVIVIENTE: ORFANDAD

DR SA. RENOVACION DE PENSION POR HABER CUMPLIDO 80 ANOS DE EDAD

DR SA. PENSION DE SOBREVIVIENTE: ASCENDIENTES

1.54 Salud y discapacidad

DR SA. REGISTRO DE INICIO DE ACTIVIDADES DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

DR SA. CATEGORIZACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SIN INTERNAMIENTO
CONSULTORIO DE PROFESIONALES DE LA SALUD, POLICLINICOS, CENTROS MEDICOS Y
CENTROS MEDICOS ESPECIALIZADOS

DR SA. CATEGORIZACION E INSCRIPCION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON
INTERNAMIENTO HOSPITALES O CLINICAS DE ATENCION GENERAL, HOSPITALES O CLINICAS
DE ATENCION ESPECIALIZADA, CENTROS DE SALUD CON CAMAS DE INTERNAMIENTO,
CENTROS DE ATENCION GERIATRICA Y/O INSTITUTOS DE SALUD ESPECIALIZADOS

DR SA. CATEGORIZACION E INCRIPCION DE SERVICIOS MEDICOS DE APOYO,SERVICIO DE
RAYOS X, CENTRO DE REHABILITACION A DEPENDIENTES DE SUSTANCIAS. PSICOACTIVAS Y
OTROS, CASA DE REPOSO, CENTROS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y OTROS.

DR SA. CATEGORIZACION DE AMBULANCIAS

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE TANQUES SEPTICOS Y DISPOSICION FINAL EN EL
TERRENO

DR SA. APROBACION DEL PROGRAMA DE ADECUACION Y MANEJO AMBIENTAL (PAMA) PARA
INFRAESTRUCTURAS DE TRANSFERENCIA, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.

DR SA. APROBACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO DE LA GESTION NO MUNICIPAL QUE SE
CONSTITUYAN FUERA DE LAS INSTALACIONES PRODUCTIVAS, CONCESIONES DE EXTRACCION
O APROVECHAMIENTO DE RECURSOS NATURALES.

DR SA. REGISTRO, REINSCRIPCION O AMPLIACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE RESIDUOS SOLIDOS (EPS-RS).

DR SA. REGISTRO, REINSCRIPCION O AMPLIACION DE ACTIVIDADES DE EMPRESAS
COMERCIALIZADORAS DE RESIDUOS SOLIDOS (EC-RS).

DR SA. MODIFICACION DE DATOS DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE RESIDUOS
SOLIDOS (EPS-RS), EMPRESA COMERCIALIZADORA DE RESIDUOS SOLIDOS (EC-RS) Y
REGISTRO DE SUPERVISORES.

DR SA. INSCRIPCION EN EL REGISTRO SANITARIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSUMO
HUMANO

DR SA. TRANSFERENCIAS, AMPLIACIONES O MODIFICACIONES DE PRESENTACION, CAMBIO DE
RAZON SOCIAL O MODIFICACION Y/O DATOS EN EL REGISTRO SANITARIO DE ALIMENTOS,
BEBIDAS Y SUPLEMENTOS NUTRICIONALES.

DR SA. CERTIFICADO DE USO DE REGISTRO SANITARIO DE PRODUCTO IMPORTADO.

DR SA. CERTIFICADO DE LIBRE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DE PRODUCTOS
NATURALES FABRICADOS Y/O ELABORADOS EN EL PAIS, POR DESPACHO O LOTE DE
EMBARQUE Y PAIS DE DESTINO A SOLICITUD DE PARTE.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO DE CEMENTERIOS.

DR SA. APROBACION DE ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA) PARA ACTIVIDADES
INHERENTES AL SECTOR SALUD.

DR SA. REGISTRO PARA LA FABRICACION, IMPORTACION, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION
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DE JUGUETES Y/O UTILES DE ESCRITORIO.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA LA IMPORTACION, FABRICACION DE JUGUETES Y/O
UTILES DE ESCRITORIO.

1.55 Trabajo y pensiones

Inscripcién en el Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil— RETCC

1.56 Salud y discapacidad

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA TRASLADO DE CADAVER.

1.57 Trabajo y pensiones

Cancelacion de la inscripcién en el Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil - RETCC a
solicitud del trabajador

1.58 Salud y discapacidad

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA CREMACION DE CADAVER.

1.59 Trabajo y pensiones

Declaratoria de huelga en el sector privado

1.60 Salud y discapacidad

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA EXHUMACION Y TRASLADO DE RESTOS HUMANOS O
EXHUMACION, TRASLADO Y CREMACION DE RESTOS HUMANOS.

1.61 Trabajo y pensiones

Aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo

1.62 Salud y discapacidad

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA INHUMACION DE CADAVER POR VENCIMIENTO DE
PLAZO DE LEY.

1.63 Trabajo y pensiones

Aprobacion del contrato de trabajo del personal extranjero

1.64 Salud y discapacidad

DR SA. CERTIFICACION DE AUTORIZACION SANITARIA O RENOVACION DE CERTIFICACION DE
AUTORIZACION SANITARIA A PROVEEDORES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO A TRAVES DE
CAMIONES CISTERNAS.

1.65 Trabajo y pensiones

Aprobacion de la prérroga o de la modificacion del contrato de trabajo del personal extranjero

1.66 Salud y discapacidad

DR SA. CERTIFICACION DE AUTORIZACION SANITARIA O RENOVACION DE CERTIFICACION DE
AUTORIZACION SANITARIA A SURTIDORES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO.

1.67 Trabajo y pensiones

Aprobacion de la modificacion del Reglamento Interno de Trabajo

1.68 Salud y discapacidad

DR SA. CERTIFICACION DE AUTORIZACION SANITARIA O RENOVACION DE CERTIFICACION
SANITARIA DE AUTORIZACION A PROVEEDORES DE AGUA Y ALIMENTOS PARA CONSUMO
HUMANO SUMINISTRADO A MEDIOS DE TRANSPORTE AEREO, MARITIMO O TERRESTRE.

1.69 Trabajo y pensiones

Autorizacion previa a las y los adolescentes para que realicen trabajo por cuenta ajena o en relacién de
dependencia

1.70 Salud y discapacidad

DR SA. CERTIFICACION DE HABILITACION DEL PROYECTO DE CEMENTERIO O CERTIFICACION
DE HABILITACION PARA ADECUACION DE CEMENTERIOS INFORMALES.

DR SA. CERTIFICACION DE HABILITACION DEL PROYECTO DE CREMATORIOS O CERTIFICACION
DE HABILITACION PARA ADECUACION DE CREMATORIOS INFORMALES.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CREMATORIOS.
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DR SA. COMUNICACION PARA INSPECCION TECNICA POR INICIO DE ACTIVIDADES DE
EMPRESAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE CERTIFICACION DE APROBACION SANITARIA DE
PROYECTOS DE PISCINAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE USO COLECTIVO.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE CERTIFICACION DE AUTORIZACION SANITARIA PARA
CLINICAS VETERINARIAS, CENTROS DE EXPERIMENTACION DONDE SE REALICEN
INVESTIGACIONES CON CANES Y ESTABLECIMIENTOS DE CRIANZA, ATENCION,
COMERCIALIZACION Y ALBERGUE DE CANES.

DR SA. OPINION TECNICA FAVORABLE DEL ESTUDIO DE SELECCION DE AREAS PARA
INFRAESTRUCTURA DE TRATAMIENTO, TRANSFERENCIA Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.

DR SA. REGISTRO DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O TRASLADO DE OFICINAS
FARMACEUTICAS (FARMACIAS O BOTICAS) U OFICINA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O TRASLADO DE FARMACIAS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O TRASLADO DE BOTIQUINES

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O TRASLADO DE DROGUERIA'Y
TRASLADO DE ALMACENES DE DROGUERIA

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O DE TRASLADO DE ALMACENES
ESPECIALIZADOS.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE CAMBIOS, MODIFICACIONES O AMPLIACIONES DE LA
INFORMACION DECLARADA POR: a) Oficinas farmacéuticas (farmacias o boticas); b) Farmacia de los
EESS; c) Botiquines; d) Droguerias; €) Almacenes Especializados

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE AMPLIACION DE LA INFORMACION DECLARADA
RESPECTO A: a) Areas de Oficinas Farmacéuticas (farmacias o boticas); b) Areas de Farmacia de los
Establecimientos de Salud; c) Areas de Botiquines.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA LA AMPLIACION DE ALMACEN DE DROGUERIA O DE
ALMACEN ESPECIALIZADO

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE AMPLIACION O IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE
CONTROL DE CALIDAD EN DROGUERIAS

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE CIERRE TEMPORAL O DEFINITIVO: a) Oficinas farmacéuticas
(farmacias o boticas); b) Farmacia de los establecimientos de salud; c) Botiquines; d) Droguerias; e)
Almacenes Especializados

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE REINICIO DE ACTIVIDADES DE: a) Oficinas farmacéuticas
(farmacias o boticas); b) Farmacia de los establecimientos de salud; c) Botiquines; d) Droguerias; e)
Almacenes Especializados.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE SUBASTA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS PROVENIENTES DE ACCIONES JUDICIALES
O COBRANZAS COACTIVAS

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA LAS DROGUERIAS QUE ENCARGUEN EL SERVICIO DE
ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS
MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS A DROGUERIAS, ALMACENES ESPECIALIZADOS O
LABORATORIOS.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA LAS DROGUERIAS QUE ENCARGUEN SERVICIOS DE
FABRICACION, ENVASADO, FRACCIONAMIENTO O ACONDICIONAMIENTO DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS O PRODUCTOS SANITARIOS O LABORATORIOS
NACIONALES O EXTRANJEROS O REACONDICIONAMIIENTO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS O PRODUCTOS SANITARIOS A LABORATORIOS NACIONALES
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DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA LOS ALMACENES ESPECIALIZADOS QUE ENCARGAN EL
SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS O PRODUCTOS SANITARIOS A OTROS ALMACENES ESPECIALIZADOS,
DROGUERIAS O LABORATORIOS.

DR SA. INSCRIPCION Y/O ACTUALIZACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE DIRECTORES
TECNICOS

DR SA. REGISTRO DE RENUNCIA DE DIRECCION TECNICA / QUIMICO FARMACEUTICO
ASISTENTE DE: a) Oficinas farmacéuticas (farmacias o boticas); b) Farmacia de los establecimientos de
salud; c) Botiquines; d) Droguerias; €) Almacenes Especializados.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE DIRECCION TECNICA / QUIMICO FARMACEUTICO
ASISTENTE DE: a) Oficinas farmacéuticas (farmacias o boticas); b) Farmacia de los establecimientos de
salud; c) Botiquines; d) Droguerias; e) Almacenes Especializados

DR SA. DESIGNACION DE SUPERVISOR PARA LA VERIFICACION DE PESAJE E INCORPORACION
DE ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS, PRECURSORES U OTRA SUSTANCIA SUJETA A
FISCALIZACION SANITARIA EN EL LABORATORIO FABRICANTE O POR ENCARGO DE OTRO
ESTABLECIMIENTO.

DR SA. VISACION O AUTORIZACION DEL LIBRO DE CONTROL DE ESTUPEFACIENTES Y/O
PSICOTROPICOS DE OFICINAS FARMACEUTICAS, FARMACIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, DROGUERIAS, ALMACENES ESPECIALIZADOS. (FiSICO /ELECTRONICO)

DR SA. CALIFICACION DE SALDOS DESCARTABLES, DESIGNACION DE SUPERVISOR Y
VERIFICACION DE DESTRUCCION DE ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES DE
OFICINA FARMACEUTICAS, FARMACIAS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD , DROGUERIAS,
LABORATORIOS Y ALMACENES ESPECIALIZADOS.

DR SA. RECEPCION, EVALUACION Y CUSTODIA DE SUSTANCIAS O MEDICAMENTOS SUJETOS A
FISCALIZACION SANITARIA POR CIERRE O CLAUSURA DEFINITIVA DE OFICINAS
FARMACEUTICAS, FARMACIAS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD, DROGUERIAS Y ALMACENES
ESPECIALIZADOS.

DR SA. INSCRIPCION Y REGISTRO DEL PROFESIONAL MEDICO O CIRUJANO DENTISTA PARA
CERTIFICACION DE TALONARIO DE RECETARIO ESPECIAL.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE BUENAS PRACTICAS DE OFICINA FARMACEUTICA en
farmacias, boticas y farmacias de los establecimientos de salud y Botiquines

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO EN
DROGUERIAS, ALMACENES ESPECIALIZADOS.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE BUENAS PRACTICAS DE DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE EN DROGUERIAS Y ALAMCENES ESPECIALIZADOS.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE BUENAS PRACTICAS DE FARMACOVIGILANCIA EN
DROGUERIAS

1.71 Otros

DR SA. INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DR SA. QUEJA POR DEFECTO DEL TRAMITE

1.72 Salud y discapacidad

DR SA. RECURSO DE APELACION DE ACTOS DICTADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION :
ADJUDICACIONES DE MENOR CUANTIA (AMC) Y ADJUDICACIONES DIRECTAS SELECTIVAS (ADS)
(1)

1.73 Trabajo y pensiones

DR SA. OTORGAMIENTO DE PENSION DE VIUDEZ

DR SA. PENSION DE SOBREVIVIENTE: ORFANDAD

DR SA. RENOVACION DE PENSION POR HABER CUMPLIDO 80 ANOS DE EDAD

DR SA. PENSION DE SOBREVIVIENTE: ASCENDIENTES
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1.74 Salud y discapacidad

DR SA. REGISTRO DE INICIO DE ACTIVIDADES DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

DR SA. CATEGORIZACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SIN INTERNAMIENTO
CONSULTORIO DE PROFESIONALES DE LA SALUD, POLICLINICOS, CENTROS MEDICOS Y
CENTROS MEDICOS ESPECIALIZADOS

DR SA. CATEGORIZACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON INTERNAMIENTO
HOSPITALES O CLINICAS DE ATENCION GENERAL, HOSPITALES O CLINICAS DE ATENCION
ESPECIALIZADA, CENTROS DE SALUD CON CAMAS DE INTERNAMIENTO, CENTROS DE
ATENCION GERIATRICA Y/O INSTITUTOS DE SALUD ESPECIALIZADOS

DR SA. CATEGORIZACION DE SERVICIOS MEDICOS DE APOYO,SERVICIO DE RAYOS X, CENTRO
DE REHABILITACION A DEPENDIENTES DE SUSTANCIAS. PSICOACTIVAS Y OTROS, CASA DE
REPOSO, CENTROS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y OTROS.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE TANQUES SEPTICOS Y DISPOSICION FINAL EN EL
TERRENO.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO DE CEMENTERIOS.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA TRASLADO DE CADAVER.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA EXHUMACION Y TRASLADO DE RESTOS HUMANOS O
EXHUMACION, TRASLADO Y CREMACION DE RESTOS HUMANOS.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA INHUMACION DE CADAVER POR VENCIMIENTO DE
PLAZO DE LEY.

DR SA. CERTIFICACION DE AUTORIZACION SANITARIA O RENOVACION DE CERTIFICACION DE
AUTORIZACION SANITARIA A PROVEEDORES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO A TRAVES DE
CAMIONES CISTERNAS.

DR SA. CERTIFICACION DE AUTORIZACION SANITARIA O RENOVACION DE CERTIFICACION DE
AUTORIZACION SANITARIA A SURTIDORES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO.

DR SA. CERTIFICACION DE HABILITACION DEL PROYECTO DE CEMENTERIO O CERTIFICACION
DE HABILITACION PARA ADECUACION DE CEMENTERIOS INFORMALES.

DR SA. COMUNICACION PARA INSPECCION TECNICA POR INICIO DE ACTIVIDADES DE
EMPRESAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE CERTIFICACION DE APROBACION SANITARIA DE
PROYECTOS DE PISCINAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE USO COLECTIVO.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE CERTIFICACION DE AUTORIZACION SANITARIA PARA
CLINICAS VETERINARIAS, CENTROS DE EXPERIMENTACION DONDE SE REALICEN
INVESTIGACIONES CON CANES Y ESTABLECIMIENTOS DE CRIANZA, ATENCION,
COMERCIALIZACION Y ALBERGUE DE CANES.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O TRASLADO DE OFICINAS
FARMACEUTICAS (FARMACIAS O BOTICAS) U OFICINA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O TRASLADO DE FARMACIAS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O TRASLADO DE BOTIQUINES

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O TRASLADO DE DROGUERIA'Y
TRASLADO DE ALMACENES DE DROGUERIA

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE FUNCIONAMIENTO O DE TRASLADO DE ALMACENES
ESPECIALIZADOS.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE CAMBIOS, MODIFICACIONES O AMPLIACIONES DE LA
INFORMACION DECLARADA POR: a) Oficinas farmacéuticas (farmacias o boticas); b) Farmacia de los
EESS; c) Botiquines; d) Droguerias; e) Almacenes Especializados.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE AMPLIACION DE LA INFORMACION DECLARADA
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RESPECTO A: a) Areas de Oficinas Farmacéuticas (farmacias o boticas); b) Areas de Farmacia de los
Establecimientos de Salud; c) Areas de Botiquines.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA LA AMPLIACION DE ALMACEN DE DROGUERIA O DE
ALMACEN ESPECIALIZADO

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE AMPLIACION O IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE
CONTROL DE CALIDAD EN DROGUERIAS

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE CIERRE TEMPORAL O DEFINITIVO: a) Oficinas farmacéuticas
(farmacias o boticas); b) Farmacia de los establecimientos de salud; c) Botiquines; d) Droguerias; e)
Almacenes Especializados

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE REINICIO DE ACTIVIDADES DE: a) Oficinas farmacéuticas
(farmacias o boticas); b) Farmacia de los establecimientos de salud; c) Botiquines; d) Droguerias; e)
Almacenes Especializados.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE SUBASTA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS PROVENIENTES DE ACCIONES JUDICIALES
O COBRANZAS COACTIVAS

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA LAS DROGUERIAS QUE ENCARGUEN EL SERVICIO DE
ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS
MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS A DROGUERIAS, ALMACENES ESPECIALIZADOS O
LABORATORIOS.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA LAS DROGUERIAS QUE ENCARGUEN SERVICIOS DE
FABRICACION, ENVASADO, FRACCIONAMIENTO O ACONDICIONAMIENTO DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS O PRODUCTOS SANITARIOS O LABORATORIOS
NACIONALES O EXTRANJEROS O REACONDICIONAMIIENTO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS O PRODUCTOS SANITARIOS A LABORATORIOS NACIONALES

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA PARA LOS ALMACENES ESPECIALIZADOS QUE ENCARGAN EL
SERVICIO DE ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS O PRODUCTOS SANITARIOS A OTROS ALMACENES ESPECIALIZADOS,
DROGUERIAS O LABORATORIOS.

DR SA. INSCRIPCION Y/O ACTUALIZACION EN EL REGISTRO NACIONAL DE DIRECTORES
TECNICOS

DR SA. REGISTRO DE RENUNCIA DE DIRECCION TECNICA DE: a) Oficinas farmacéuticas (farmacias
0 boticas); b) Farmacia de los establecimientos de salud; c) Botiquines; d) Droguerias; e) Almacenes
Especializados.

DR SA. AUTORIZACION SANITARIA DE DIRECCION TECNICA / QUIMICO FARMACEUTICO
ASISTENTE DE: a) Oficinas farmacéuticas (farmacias o boticas); b) Farmacia de los establecimientos de
salud; c) Botiquines; d) Droguerias; €) Alimacenes Especializados.

DR SA. DESIGNACION DE SUPERVISOR PARA LA VERIFICACION DE PESAJE E INCORPORACION
DE ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS, PRECURSORES U OTRA SUSTANCIA SUJETA A
FISCALIZACION SANITARIA EN EL LABORATORIO FABRICANTE O POR ENCARGO DE OTRO
ESTABLECIMIENTO.

DR SA. VISACION DEL LIBRO DE CONTROL DE ESTUPEFACIENTES Y/O PSICOTROPICOS DE
OFICINAS FARMACEUTICAS, FARMACIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DROGUERIAS,
ALMACENES ESPECIALIZADOS LABORATORIOS

DR SA. CALIFICACION DE SALDOS DESCARTABLES, DESIGNACION DE SUPERVISOR Y
VERIFICACION DE DESTRUCCION DE ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES DE
OFICINA FARMACEUTICAS, FARMACIAS DE ESTABLECIMEINTOS DE SALUD , DROGUERIAS,
LABORATORIOS Y ALMACENES ESPECIALIZADOS.

DR SA. RECEPCION, EVALUACION Y CUSTODIA DE SUSTANCIAS O MEDICAMENTOS SUJETOS A
FISCALIZACION SANITARIA POR CIERRE O CLAUSURA DEFINITIVA DE OFICINAS
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FARMACEUTICAS, FARMACIAS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD, DROGUERIAS Y ALMACENES
ESPECIALIZADOS.

DR SA. INSCRIPCION Y REGISTRO DEL PROFESIONAL MEDICO O CIRUJANO DENTISTA PARA
CERTIFICACION DE TALONARIO DE RECETARIO ESPECIAL.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE BUENAS PRACTICAS DE OFICINA FARMACEUTICA EN
FARMACIAS, BOTICAS Y FARMACIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y BOTIQUINES
DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO EN
DROGUERIAS, ALMACENES ESPECIALIZADOS.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE BUENAS PRACTICAS DE DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE EN DROGUERIAS Y ALMACENES ESPECIALIZADOS.

DR SA. CERTIFICACION O RENOVACION DE BUENES PRACTICAS DE FARMACOVIGILANCIA EN
DROGUERIAS

1.75 Otros

DR SA. INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DR SA. QUEJA POR DEFECTO DEL TRAMITE

DR SA. RECURSO DE APELACION DE ACTOS DICTADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION :
ADJUDICACIONES DE MENOR CUANTIA (AMC) Y ADJUDICACIONES DIRECTAS SELECTIVAS (ADS)
(1)

1.76 Trabajo y pensiones

DR SA. OTORGAMIENTO DE PENSION DE VIUDEZ

DR SA. PENSION DE SOBREVIVIENTE: ORFANDAD

DR SA. RENOVACION DE PENSION POR HABER CUMPLIDO 80 ANOS DE EDAD

DR SA. PENSION DE SOBREVIVIENTE : ASCENDIENTES

1.77 Salud y discapacidad

DR SA. CERTIFICADO DE SALUD

DR SA. CONSTANCIA DE ATENCION

DR SA. COPIA DE HISTORIA CLINICA O EPICRISIS.

DR SA. INFORME MEDICO, PSICOSOMATICO, PSICOLOGICO U ODONTOLOGICO.

DR SA. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

DR SA. CERTIFICADO DE SALUD MENTAL

DR SA. INFORME PSICOLOGICO

1.78 Energia y minas

DR EM. OTORGAMIENTO, MODIFICACION Y OPOSICION DE CONCESION DE BENEFICIO PARA
PEQUENO PRODUCTOR MINERO CASO A: OTORGAMIENTO DE CONCESION DE BENEFICIO

DR EM. OTORGAMIENTO DE CONCESION, LABOR GENERAL Y TRANSPORTE MINERO PARA LA
PEQUERNA MINERIA

DR EM. AUTORIZACION PARA INICIO/REINICIO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLORACION,
DESARROLLO, PREPARACION Y EXPLOTACION (INCLUYE PLAN DE MINADO Y BOTADEROS) EN
CONCESIONES MINERAS METALICAS/NO METALICAS Y MODIFICATORIAS. CASO A: INICIO DE
LAS ACTIVIDADES DE EXPLORACION, AUTORIZACION DE ACTIVIDADES DE EXPLORACION Y
AUTORIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (INCLUYE APROBACION DEL PLAN DE
MINADO Y BOTADEROQS)

DR EM. AUTORIZACION DE OPERACION / BENEFICIO DE MINERALES DE PRODUCTOR MINERO
ARTESANAL

DR EM. EVALUACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA AUTORIZACION DE INICIO O REINICIO DE
ACTIVIDADES DE EXPLORACION, EXPLOTACION Y/O BENEFICIO DE MINERALES DE LOS
INTEGRANTES DEL REGISTRO INTEGRAL DE FORMALIZACION MINERA (REINFO).

DR EM. CERTIFICADO DE OPERACION MINERA (COM) / OPERACIONES MINERAS METALICAS Y
NO METALICAS
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DR EM. CERTIFICADO DE OPERACION MINERA EXCEPCIONAL (COME) / OPERACIONES MINERAS
METALICAS Y NO METALICAS

DR EM. PETITORIO DE CONCESION MINERA

DR EM. OPOSICION

DR EM. ACUMULACION

DR EM. RENUNCIA DE AREA

DR EM. RENUNCIA DE DERECHOS Y ACCIONES DEL COPETICIONARIO

DR EM. FRACCIONAMIENTO Y DIVISION DE DERECHO MINERO

DR EM. RECUSACION

DR EM. DENUNCIA POR INTERNAMIENTO

DR EM. CONSTITUCION DE SOCIEDAD LEGAL

DR EM. DESGLOSE DE CARTEL O RESOLUCION NOTIFICADA Y DEVUELTA POR OFICINA DE
CORREOS

DR EM. EVALUACION O MODIFICACION DE LA SOLICITUD DE CLASIFICACION DE ESTUDIO
AMBIENTAL PARA PEQUENO PRODUCTOR MINERO O MINERO ARTESANAL CATEGORIA I: (DIA) /
CATEGORIA II: (TERMINOS DE REFERENCIA PARA EIAsd)

DR EM. MODIFICACION DE LA DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL — CATEGORIA | PARA
PEQUENO PRODUCTOR MINERO O MINERO ARTESANAL

DR EM. EVALUACION O MODIFICACION DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL SEMIDETALLADO
(ElAsd) PARA PEQUENO PRODUCTOR MINERO O MINERO ARTESANAL

DR EM. EVALUACION DEL PLAN DE CIERRE DE MINAS Y DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS
PARA PEQUENO PRODUCTOR MINERO O MINERO ARTESANAL

DR EM. EVALUACION DEL PLAN DE CIERRE DE MINAS Y DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS
PARA PEQUENO PRODUCTOR MINERO O MINERO ARTESANAL

DR EM. MODIFICACION DEL PLAN DE CIERRE DE MINAS Y DE PASIVOS AMBIENTALES MINEROS
PARA PEQUENO PRODUCTOR MINERO O MINERO ARTESANAL

DR EM. EVALUACION DEL INSTRUMENTO DE GESTION AMBIENTAL PARA LA FORMALIZACION DE

ACTIVIDADES DE PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL -IGAFOM CASO A: Aspecto Correctivo

DR EM. EVALUACION DEL INSTRUMENTO DE GESTION AMBIENTAL PARA LA FORMALIZACION DE
ACTIVIDADES DE PEQUENA MINERIA Y MINERIA ARTESANAL -IGAFOM CASO B: Aspecto
Preventivo

DR EM. INFORME TECNICO SUSTENTATORIO RESPECTO DEL CAMBIO DE CRONOGRAMA,
MODIFICACION DE COMPONENTES AUXILIARES O AMPLIACIONES DE LOS REFERIDOS
PROYECTOS DE INVERSION, SIEMPRE QUE NO GENEREN IMPACTO AMBIENTAL SIGNIFICATIVO
O PRETENDAN REALIZAR MEJORAS TECNOLOGICAS EN SUS OPERACIONES PARA PEQUENO
PRODUCTOR MINERO O MINERO ARTESANAL

DR EM. PARTICIPACION DE LA AUTORIDAD REGIONAL EN TALLERES PARTICIPATIVOS O
AUDIENCIAS PUBLICAS DE COMPETENCIA SECTORIAL EN MINERIA, ELECTRICIDAD E
HIDROCARBUROS

DR EM. CAMBIO DE SUSTANCIA DE DERECHO MINERO

DR EM. EVALUACION DE DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA COMERCIALIZACION DE
COMBUSTIBLES LIQUIDOS Y GAS LICUADO DE PETROLEO (GLP) - GRIFOS. - ESTACIONES DE
SERVICIO. - GASOCENTOS - GLP DE USO AUTOMOTOR.

DR EM. EVALUACION DE DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA INSTALACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE VENTA AL PUBLICO DE GAS NATURAL VEHICULAR (GNV)
ESTABLECIMIENTOS DE VENTA AL PUBLICO DE GAS NATURAL VEHICULAR (GNV).

DR EM. EVALUACION DE DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA PLANTAS
ENVASADORAS DE GAS LICUADO DE PETROLEO (GLP) PLANTAS ENVASADORAS DE GLP

DR EM. EVALUACION DE ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL PARA PLANTAS DE
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ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS.

DR EM. EVALUACION DE ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DETALLADO PARA PLANTAS DE
LUBRICANTES; Y DE AMPLIACION O MODIFICACION DE PLANTAS DE REFINACION Y
TRANSFORMACION DE GAS NATURAL EXISTENTES CON CAPACIDADES DE PROCESAMIENTO
MENOR O IGUAL A 15500 BPD Y MENOR O IGUAL A 65 MMPCD, RESPECTIVAMENTE.

DR EM. EVALUACION DE PLAN DE ABANDONO PARA ACTIVIDADES DE HIDROCARBUROS -
GRIFOS. -ESTACIONES DE SERVICIO. -PLANTAS ENVASADORAS DE GAS LICUADO DE PETROLEO
- GLP. -GASOCENTRO -ESTABLECIMIENTOS DE VENTA AL PUBLICO DE GAS NATURAL
VEHICULAR (GNV) -PLANTAS DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS -PLANTAS DE
LUBRICANTES -PLANTAS DE REFINACION Y TRANSFORMACION DE GAS NATURAL Existentes con
capacidades de procesamiento menor o igual a 15500 BPD y menor o igual a 65 MMPCD,
respectivamente.

DR EM. EVALUACION DE PLAN DE ABANDONO PARCIAL PARA ACTIVIDADES DE
HIDROCARBUROS -GRIFOS. -ESTACIONES DE SERVICIO. -PLANTAS ENVASADORAS DE GAS
LICUADO DE PETROLEO - GLP.-GASOCENTROS -ESTABLECIMIENTOS DE VENTA AL PUBLICO
DE GAS NATURAL VEHICULAR (GNV) -PLANTAS DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS -
PLANTAS DE LUBRICANTES -PLANTAS DE REFINACION Y TRANSFORMACION DE GAS NATURAL
Existentes con capacidades de procesamiento menor o igual a 15500 BPD y menor o igual a 65 MMPCD,
respectivamente.

DR EM. APROBACION DEL INFORME TECNICO SUSTENTATORIO PARA ACTIVIDAD DE
HIDROCARBUROS

1.79 Transporte y vehiculos

Expedicién de Licencia de Conducir Clase A, Categoria |

1.80 Energia y minas

DR EM. EVALUACION DE DECLARACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA EJECUCION DE
PROYECTOS DE ELECTRIFICACION RURAL DE ALCANCE REGIONAL

1.81 Transporte y vehiculos

Expedicién de Licencia de Conducir Clase A Categoria IlI-C, por recategorizacion

1.82 Energia y minas

DR EM. EVALUACION DE ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DETALLADO O SEMIDETALLADO
PARA DISTRIBUCION ELECTRICA CUYA DEMANDA MAXIMA SEA NO MAYOR A 30 MW

1.83 Transporte y vehiculos

Expedicién de Licencia de Conducir Clase A Categoria Ill-B, por recategorizacion

1.84 Energia y minas

DR EM. EVALUACION DE ESTUDIO AMBIENTAL PARA LINEAS DE TRANSMISION DE ALCANCE
REGIONAL; Y CENTRALES ELECTRICAS CON POTENCIA MENOR O IGUAL A 20 MW -Lineas de
transmision de alcance regional. -Centrales eléctricas con potencia menor o igual a 20 MW CASO A:
ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL DETALLADO Y SEMIDETALLADO CASO B: DECLARACION DE
IMPACTO AMBIENTAL

1.85 Transporte y vehiculos

Expedicién de Licencia de Conducir Clase A Categoria Ill-A, por recategorizacion

1.86 Energia y minas

DR EM. APROBACION DEL INFORME TECNICO SUSTENTATORIO PARA ACTIVIDAD DE
ELECTRICIDAD

1.87 Transporte y vehiculos

Expedicién de Licencia de Conducir Clase A Categoria II-B, por recategorizacién

1.88 Energia y minas

DR EM. EVALUACION DEL PLAN DE ABANDONO PARA DISTRIBUCION ELECTRICA CUYA
DEMANDA MAXIMA SEA NO MAYOR A 30 MW; LINEAS DE TRANSMISION DE ALCANCE REGIONAL
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Y CENTRALES ELECTRICAS CON POTENCIA MENOR O IGUAL A 20 MW

1.89 Transporte y vehiculos

Expedicién De Licencia de Conducir Clase A Categoria Il-A, por recategorizacion

1.90 Energia y minas

DR EM. OTORGAMIENTO DE CONCESION DEFINITIVA DE DISTRIBUCION CON UNA DEMANDA
MAYOR A 500 KW Y MENOR A 30 MW

1.91 Transporte y vehiculos

Canje de Licencia de Conducir Militar o Policial

1.92 Energia y minas

DR EM. OTORGAMIENTO DE CONCESION DEFINITIVA DE GENERACION CON RECURSOS
ENERGETICOS RENOVABLES, CON POTENCIA INSTALADA ES MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10
MW

1.93 Transporte y vehiculos

Canje de Licencia de Conducir otorgada en otro pais

1.94 Energia y minas

DR EM. OTORGAMIENTO DE CONCESION TEMPORAL DE GENERACION CON RECURSOS
ENERGETICOS RENOVABLES, CON POTENCIA INSTALADA ES MAYOR A 500 KW Y MENOR A
10MW

1.95 Transporte y vehiculos

Autorizacion especial para transportar materiales y residuos peligrosos

1.96 Energia y minas

DR EM. MODIFICACION DE CONCESION DEFINITIVA CASO A: DISTRIBUCION CON UNA DEMANDA
MAYOR A 500 KW Y MENOR A 30 MW. CASO B: GENERACION CON RECURSOS ENERGETICOS
RENOVABLES, CON POTENCIA INSTALADA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10 MW.

1.97 Transporte y vehiculos

Canje de licencia de conducir provisional para extranjeros que solicitan refugio o asilo

1.98 Energia y minas

DR EM. MODIFICACION DE CONCESION TEMPORAL DE GENERACION CON RESCURSOS
ENERGETICOS RENOVABLES, CON POTENCIA INSTALADA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10 MW.
1.99 Transporte y vehiculos

Autorizacién para inscripcion en el RECSAL

1.100 Energia 'y minas

DR EM. OPOSICION A LA SOLICITUD DE CONCESION DEFINITIVA CASO A: DISTRIBUCION CON
UNA DEMANDA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 30 MW. CASO B: GENERACION CON RESCURSOS
ENERGETICOS RENOVABLES, CON POTENCIA INSTALADA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10 MW.
1.101 Transporte y vehiculos

Obtencién de licencia de Conducir Provisional para extranjeros que solicitan refugio o asilo

1.102 Energia 'y minas

DR EM. RENUNCIA A LA CONCESION DEFINITIVA CASO A: DISTRIBUCION CON UNA DEMANDA
MAYOR A 500 KW Y MENOR A 30 MW. CASO B: GENERACION CON RESCURSOS ENERGETICOS
RENOVABLES, CON POTENCIA INSTALADA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10MW.

1.103 Transporte y vehiculos

Revalidacion de licencia de conducir provisional para extranjeros que solicitan refugio o asilo

1.104 Energia 'y minas

DR EM. TRANSFERENCIA DE CONCESION DEFINITIVA CASO A: DISTRIBUCION CON UNA
DEMANDA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 30 MW. CASO B: GENERACION CON RESCURSOS
ENERGETICOS RENOVABLES, CON POTENCIA INSTALADA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10MW.
1.105 Transporte y vehiculos

Expedicién de Licencia de Conducir Solicitada por Miembros del Servicio Diplomatico acreditados en el
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pais

1.106 Energia 'y minas

DR EM. OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION DE GENERACION TERMOELECTRICA, CUYA
POTENCIA INSTALADA SEA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10 MW

1.107 Transporte y vehiculos

Canje de licencia de Conducir solicitado por Miembros del Servicio Diplomético acreditados en el pais
1.108 Energia y minas

DR EM. MODIFICACION DE AUTORIZACION DE GENERACION TERMOELECTRICA, CUYA
POTENCIA INSTALADA SEA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10 MW.

1.109 Transporte y vehiculos

Revalidacion de la autorizacién especial para transportar materiales y residuos peligrosos

1.110 Energia y minas

DR EM. RENUNCIA DE AUTORIZACION DE GENERACION TERMOELECTRICA, CUYA POTENCIA
INSTALADA SEA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10 MW.

DR EM. TRANSFERENCIA DE AUTORIZACION DE GENERACION TERMOELECTRICA, CUYA
POTENCIA INSTALADA SEA MAYOR A 500 KW Y MENOR A 10 MW.

1.111 Transporte y vehiculos

Revalidacion de Licencia de Conducir Clase A Categoria |

1.112 Energia y minas

DR EM. REGISTRO DE INFORMANTES DE GENERACION MENORES A 500 KW

1.113 Transporte y vehiculos

Revalidacion de Licencia de Conducir Clase A Categoria II-A, II-B, IlI-A, I1I-B, IlI-C

1.114 Energia 'y minas

DR EM. ESTABLECIMIENTO DE SERVIDUMBRE (DISTRIBUCION HASTA 30 MW Y GENERACION DE
RECURSOS ENERGETICOS RENOVABLES HASTA MENOS DE 10 MW

1.115 Transporte y vehiculos

Autorizacion como taller de conversion a Gas Licuado de Petroleo — GLP

1.116 Energia y minas

DR EM. MODIFICACION DE SERVIDUMBRE (DISTRIBUCION HASTA 30 MW Y GENERACION DE
RECURSOS ENERGETICOS RENOVABLES HASTA MENOS DE 10 MW)

1.117 Transporte y vehiculos

Renovacion de la autorizacién como Taller de Conversion a Gas Licuado de Petréleo — GLP

1.118 Energia y minas

DR EM. OPOSICION DE SERVIDUMBRE (DISTRIBUCION HASTA 30 MW Y GENERACION DE
RECURSOS ENERGETICOS RENOVABLES HASTA MENOS DE 10 MW)

1.119 Transporte y vehiculos

Autorizacién para prestar servicio publico especial de transporte terrestre de ambito regional (trabajadores
y social)

1.120 Energia y minas

DR EM. EXTINCION DE SERVIDUMBRE SOLICITADA POR TERCEROS (DISTRIBUCION HASTA 30
MW Y GENERACION DE RECURSOS ENERGETICOS RENOVABLES HASTA MENOS DE 10 MW)
1.121 Transporte y vehiculos

Autorizacién para prestar servicio de transporte terrestre publico regular de personas de ambito regional
1.122 Energia 'y minas

DR EM. RECONOCIMIENTO DE SERVIDUMBRE SOLICITADA POR TERCEROS (DISTRIBUCION
HASTA 30 MW Y GENERACION DE RECURSOS ENERGETICOS RENOVABLES HASTA MENOS DE
10 MW)

1.123 Transporte y vehiculos

Renovacién de la autorizacion para el servicio de transporte (todos los servicios)
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1.124 Energia y minas

DR EM. OTORGAMIENTO, MODIFICACION Y OPOSICION DE CONCESION DE BENEFICIO PARA
PEQUENO PRODUCTOR MINERO CASO B: MODIFICACION DE CONCESION DE BENEFICIO B.1.
PARA AMPLIACION DE CAPACIDAD INSTALADA O INSTALACION Y/O CONSTRUCCION DE
COMPONENTES, QUE IMPLIQUEN NUEVAS AREAS (INCLUYE DEPOSITOS DE RELAVES Y/O
PLATAFORMAS (PAD) DE LIXIVIACION) NOTA: Para el presente procedimiento se tienen 3 etapas: a)
Evaluacién de la solicitud y publicacién del aviso. b) Autorizacién de construccion. c) Inspeccién de
verificacion, otorgamiento del titulo de ampliacion de area y autorizacion de funcionamiento. B.2. PARA
AMPLIACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA (INSTALACIONES Y/O CONSTRUCCION DE
COMPONENTES ADICIONALES Y/O MEJORA DE PROCESOS) SIN AMPLIACION DE AREA Nota: En
el procedimiento ordinario para la ampliacion de la capacidad instalada de una concesion de beneficio, se
tiene dos etapas: a) Evaluacion de la solicitud y la autorizacion de construccion. b) Inspeccién de
verificacién y la autorizacién de funcionamiento. B.3. PARA INSTALACIONES ADICIONALES SIN
MODIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA APROBADA Y SIN AMPLIACION DE AREA NOTA: En el

procedimiento ordinario para las instalaciones adicionales sin modificar la capacidad instalada de una

concesion de beneficio se tiene dos etapas: a) Evaluacion de la solicitud y la autorizacién de construccion.

b) Inspeccién de verificacion y la autorizacion de funcionamiento de estas instalaciones (el informe de
inspeccion debe ser favorable).

1.125 Transporte y vehiculos

Habilitacién vehicular por incremento o sustitucién (todos los servicios de transporte terrestre de personas
y mercancias)

1.126 Energia y minas

DR EM. OTORGAMIENTO, MODIFICACION Y OPOSICION DE CONCESION DE BENEFICIO PARA
PEQUERNO PRODUCTOR MINERO CASO C: INFORME TECNICO MINERO

1.127 Transporte y vehiculos

Autorizacion para prestar servicio publico especial de transporte terrestre turistico de personas de ambito
regional

Otorgamiento de autorizacién eventual para transporte de personas

1.128 Energia 'y minas

DR EM. AUTORIZACION PARA INICIO/REINICIO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLORACION,
DESARROLLO, PREPARACION Y EXPLOTACION (INCLUYE PLAN DE MINADO Y BOTADEROS)
CASO C: MODIFICACION DE LA AUTORIZACION DE EXPLOTACION

1.129 Transporte y vehiculos

Autorizacién para el servicio de transporte especial de personas en auto colectivo (antes Otorgamiento de
permiso excepcional para transporte interprovincial regular de personas en automéviles colectivos)

1.130 Energia y minas

DR EM. AUTORIZACION PARA INICIO/REINICIO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLORACION,
DESARROLLO, PREPARACION Y EXPLOTACION (INCLUYE PLAN DE MINADO Y BOTADEROS)
CASO D: INFORME TECNICO MINERO

1.131 Transporte y vehiculos

Obtencion del Documento Unico para el transporte regular transfronterizo de pasajeros en autobus
(6émnibus) por carretera entre Peru y Ecuador Per(: Tumbes, Piura y Cajamarca. Ecuador: El Oro, Lojay
Zamora — Chinchipe

1.132 Otros

DR TC. INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.133 Transporte y vehiculos

Obtencion del Documento Unico para el transporte Turistico por carretera entre Per(i y Ecuador Per(:
Tumbes, Piura y Cajamarca. Ecuador: El Oro, Loja y Zamora — Chinchipe

1.134 Otros
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DR TC. QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITE

1.135 Transporte y vehiculos

Obtencién del Documento Unico para el transporte de pasajeros en Taxi por carretera entre Per( y
Ecuador Pert: Tumbes, Piura 'y Cajamarca. Ecuador: El Oro, Loja y Zamora — Chinchipe

1.136 Infraestructura, comunicaciones, servicios basicos y servicios publicos

Inscripcién en el Registro de personas naturales y juridicas habilitadas a realizar estudios teéricos y/o
mediciones de radiaciones no ionizantes en telecomunicaciones, a fin de realizar estudios teéricos de
radiaciones no ionizantes en telecomunicaciones — Persona Juridica

1.137 Otros

DR TC. RECURSOS DE APELACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DICTADOS SOBRE PROCESOS

DE SELECCION (SOLO PODRA INTERPONERSE CUANDO SE TRATE DE AMC Y ADS)

1.138 Infraestructura, comunicaciones, servicios basicos y servicios publicos

Registro para servicio de valor afadido.

1.139 Trabajo y pensiones

DR TC. RENOVACION DE PENSION POR HABER CUMPLIDO 80 ANOS DE EDAD

1.140 Infraestructura, comunicaciones, servicios basicos y servicios publicos

Inscripcién en el registro de comercializadores

1.141 Trabajo y pensiones

DR TC. OTORGAMIENTO DE PENSION DE SOBREVIVIENTE : VIUDEZ

1.142 Infraestructura, comunicaciones, servicios basicos y servicios publicos

Inscripcién en el Registro de personas naturales y juridicas habilitadas a realizar estudios teéricos y/o
mediciones de radiaciones no ionizantes en telecomunicaciones, a fin de realizar estudios tedricos de
radiaciones no ionizantes en telecomunicaciones — Persona Natural

1.143 Trabajo y pensiones

DR TC. PENSION DE SOBREVIVIENTE : ORFANDAD

1.144 Transporte y vehiculos

Duplicado de licencia de conducir Clase A Categoria I, lI-A, II-B, IlI-A, IlI-B, llI-C.

1.145 Trabajo y pensiones

DR TC. OTORGAMIENTO DE SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y GASTOS POR SEPELIO Y LUTO
1.146 Transporte y vehiculos

DR TC. OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION EXCEPCIONAL PARA PRESTAR SERVICIO DE
TRANSPORTE REGULAR DE PERSONAS DE AMBITO REGIONAL

DR TC. MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE LA AUTORIZACION PARA EL SERVICIO REGULAR
DE PERSONAS

DR TC. RENUNCIA DE LA AUTORIZACION PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE (TODOS LOS
SERVICIOS)

DR TC. OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO DE HABILITACION TECNICA DE TERMINALES
TERRESTRES Y ESTACIONES DE RUTA

DR TC. CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE TRANSPORTE TERRESTRE

DR TC. CANJE DE LICENCIA - POR CAMBIO DE INFORMACION

DR TC. MODIFICACION DE TERMINOS DE AUTORIZACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
ENCARGADOS DE LA TOMA DE EXAMENES DE APTITUD PSICOSOMATICA PARA OBTENER
LICENCIAS DE CONDUCIR ( STAFF MEDICO, HORARIOS Y CAMBIO DE LOCAL)

DR TC. CONCLUSION DE LA AUTORIZACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ENCARGADOS
DE LA TOMA DE EXAMENES DE APTITUD PSICOSOMATICA PARA OBTENER LICENCIAS DE
DR TC. EXPEDICION DE RECORD DE CONDUCTOR DE LA REGION

DR TC. CONSTANCIA DE TITULARIDAD DE LICENCIA DE CONDUCIR

DR TC. LEVANTAMIENTO DE SANCION DE LA LICENCIA DE CONDUCIR

DR TC. EXAMEN DE DESAPROBADO.
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DR TC. DUPLICADO DE HOJA DE PROGRAMACION DE EXAMEN.

1.147 Otros

DR TC. INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DR TC. QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITE

DR TC. RECURSOS DE APELACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DICTADOS SOBRE PROCESOS
DE SELECCION (SOLO PODRA INTERPONERSE CUANDO SE TRATE DE AMC Y ADS)

1.148 Transporte y vehiculos

DR TC. OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION EXCEPCIONAL PARA PRESTAR SERVICIO DE
TRANSPORTE REGULAR DE PERSONAS DE AMBITO REGIONAL

DR TC. MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE LA AUTORIZACION PARA EL SERVICIO REGULAR
DE PERSONAS.

DR TC. RENUNCIA DE LA AUTORIZACION PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE (TODOS LOS
SERVICIOS)

DR TC. OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO DE HABILITACION TECNICA DE TERMINALES
TERRESTRES Y ESTACIONES DE RUTA

DR TC. CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE TRANSPORTE TERRESTRE

DR TC. RENOVACION, DUPLICADO O CANJE DEL CERTIFICADO DE HABILITACION VEHICULAR
(TODOS LOS SERVICIOS) - RENOVACION

DR TC. CANJE DE LICENCIA - POR CAMBIO DE INFORMACION

DR TC. MODIFICACION DE TERMINOS DE AUTORIZACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
ENCARGADOS DE LA TOMA DE EXAMENES DE APTITUD PSICOSOMATICA PARA OBTENER
LICENCIAS DE CONDUCIR ( STAFF MEDICO, HORARIOS Y CAMBIO DE LOCAL)

DR TC. CONCLUSION DE LA AUTORIZACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ENCARGADOS
DE LA TOMA DE EXAMENES DE APTITUD PSICOSOMATICA PARA OBTENER LICENCIAS DE
CONDUCIR

DR TC. EXPEDICION DE RECORD DE CONDUCTOR DE LA REGION

DR TC. CONSTANCIA DE TITULARIDAD DE LICENCIA DE CONDUCIR

1.149 Otros

DR TC. LEVANTAMIENTO DE SANCION DE LA LICENCIA DE CONDUCIR

1.150 Transporte y vehiculos

DR TC. EXAMEN DE DESAPROBADO.

DR TC. DUPLICADO DE HOJA DE PROGRAMACION DE EXAMEN.

1.151 Otros

DR TC. INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DR TC. QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITE

DR TC. RECURSOS DE APELACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DICTADOS SOBRE PROCESOS
DE SELECCION (SOLO PODRA INTERPONERSE CUANDO SE TRATE DE AMC Y ADS)

1.152 Transporte y vehiculos

DR TC. OTORGAMIENTO DE AUTORIZACION EXCEPCIONAL PARA PRESTAR SERVICIO DE
TRANSPORTE REGULAR DE PERSONAS DE AMBITO REGIONAL

DR TC. MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE LA AUTORIZACION PARA EL SERVICIO REGULAR
DE PERSONAS.

DR TC. RENUNCIA DE LA AUTORIZACION PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE (TODOS LOS
SERVICIOS)

DR TC. OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO DE HABILITACION TECNICA DE TERMINALES
TERRESTRES Y ESTACIONES DE RUTA

DR TC. CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE TRANSPORTE TERRESTRE

DR TC. RENOVACION, DUPLICADO O CANJE DEL CERTIFICADO DE HABILITACION VEHICULAR
(TODOS LOS SERVICIOS) - RENOVACION
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DR TC. DOCUMENTO UNICO PARA TRANSPORTE REGULAR DE SERVICIO DE PASAJEROS PERU -
ECUADOR (OMNIBUS)

DR TC. RENOVACION, DUPLICADO O CANJE DEL CERTIFICADO DE HABILITACION VEHICULAR
(TODOS LOS SERVICIOS) - DUPLICADO O CANJE

DR TC. CANJE DE LICENCIA - POR VARIACION DE RESTRICCIONES

DR TC. RENOVACION, DUPLICADO O CANJE DEL CERTIFICADO DE HABILITACION VEHICULAR
(TODOS LOS SERVICIOS) - DUPLICADO O CANJE

DR TC. CANJE DE LICENCIA - POR VARIACION DE RESTRICCIONES

DR TC RENOVACION, DUPLICADO O CANJE DEL CERTIFICADO DE HABILITACION VEHICULAR
(TODOS LOS SERVICIOS) - DUPLICADO O CANJE

DR TC. RENOVACION, DUPLICADO O CANJE DEL CERTIFICADO DE HABILITACION VEHICULAR
(TODOS LOS SERVICIOS) - RENOVACION

1.153 Otros

DR ED. INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DR ED. QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACION

DR ED. RECURSO DE APELACION DE ACTOS DICTADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION:
ADJUDICACIONES DE MENOR CUANTIA (AMC) Y ADJUDICACIONES DIRECTAS SELECTIVAS (ADS)
1)

1.154 Trabajo y pensiones

DR ED. RENOVACION DE PENSION POR HABER CUMPLIDO 80 ANOS DE EDAD

DR ED. OTORGAMIENTO DE PENSION DE SOBREVIVIENTE: VIUDEZ

DR ED. PENSION DE SOBREVIVIENTE: ORFANDAD

DR ED. PENSION DE SOBREVIVIENTE: ASCENDENTES

1.155 Educacion

DR ED. CREACION Y AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE INSTITUTOS Y ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS Y PRIVADAS

DR ED. AUTORIZACION PARA NUEVAS CARRERAS O PROGRAMAS, INCLUYENDO LAS DE
CARACTER EXPERIMENTAL DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR, PUBLICOS
Y PRIVADOS

DR ED. REVALIDACION DE AUTORIZACION INSTITUCIONAL Y DE CARRERAS PROFESIONALES Y
PROGRAMAS DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR, PUBLICOS y PRIVADAS
DR ED. AMPLIACION DE METAS DE ATENCION DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICAS y PRIVADOS

DR ED. REGISTRO DE DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL

DR ED. REGISTRO DE GRADOS Y/O TiTULO PROFESIONAL: a) Titulos pedagégicos expedidos por los
IESP, ESFA —ISE publicos y privados.

1.156 Otros

CIERRE DE INSTITUTO SUPERIOR PRIVADO a) Tecnologico b) Pedagégico c) Artistico

DR ED. RECESO DE FUNCIONAMIENTO DE INSTITUTO SUPERIOR PRIVADO HASTA POR DOS
(02) ANOS a) Tecnolégico b) Pedagdgico c) Artistico

DR ED. REAPERTURA DE INSTITUTO SUPERIOR PRIVADO a. Tecnoloégico b. Pedagégico c. Artistico
DR ED. RECESO DE FUNCIONAMIENTO DE CARRERA DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO HASTA POR DOS (02) ANOS.

DR ED. REAPERTURA DE CARRERA DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO

DR ED. VISACION: NOMINAS DE MATRICULA, DOCUMENTOS CONSOLIDADOS DE EVALUACION
DE RENDIMIENTO ACADEMICO CICLO REGULAR, DUCUMENTOS CONSOLIDADOS DE
EVALUACION DE CURSOS DE SUBSANACION, SYLLABUS

DR ED. REGISTRO DE DIPLOMA PROFESIONAL DE ESPECIALIZACION

DR ED. RECONOCIMIENTO Y REVALIDACION DE TiTULO (NO UNIVERSITARIO) OBTENIDO EN EL
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EXTRANJERO

DR ED. EQUIVALENCIA DE TITULOS (Perfil Profesional, Técnico de Mando Medio, Experto Profesional,
Especialista Profesional u otra denominacion que pertenezca al nivel de Educacion Superior Post-
Secundario)

DR ED. REGISTRO DE TiTULO OTORGADO POR CENTROS DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA PUBLICOS Y PRIVADOS

DR ED. VISACION Y/O EMISION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS (Para ex-alumnos de las
Instituciones Educativas recesadas, clausuradas, etc. a la fecha de creacién de la ex - USE. Caso ex -
Direccion de Educacion de Lima, de 1963 a 1971).

DR ED. AUTORIZACION A UN CETPRO PARA REALIZAR LA EVALUACION Y EXPEDICION DEL
CERTIFICADO POR EXPERIENCIA LABORAL (solo para certificaciones de médulos ocupacionales de
ciclo medio) de la ETP y hasta el funcionamiento del Sistema Nacional de la Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa

DR ED. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE NUEVOS MODULOS OCUPACIONALES EN
ESPECIALIDADES (CICLO MEDIO) PARA CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
PUBLICOS

DR ED. RECTIFICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS EN LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS

DR ED. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE NUEVOS MODULOS OCUPACIONALES EN
ESPECIALIDADES (CICLO MEDIO) PARA CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
PUBLICOS

1.157 Educacién

DR ED. CREACION DE CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PUBLICOS

1.158 Otros

DR ED. CAMBIO DE LOCAL O USO DE NUEVO LOCAL DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS Y PRIVADOS

1.159 Educacién

DR ED. CREACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION PUBLICA: EDUCACION
BASICA REGULAR, EDUCACION BASICA ESPECIAL, EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.

DR ED. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
GESTION PRIVADA POR CONVENIO: EDUCACION BASICA REGULAR, EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

DR ED. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA PRIVADOS (ESPECIALIDADES DEL CICLO MEDIO A PARTIR DEL ANO 2009)

DR ED. AUTORIZACION A LOS CENTROS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA PRIVADOS
PARA OFERTAR NUEVOS MODULOS OCUPACIONALES (CICLO BASICO) O ESPECIALIDADES
(CICLO MEDIO) DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA

1.160 Otros

DR ED. RECESO PARCIAL (HASTA POR 02 ANOS) O TOTAL (CIERRE DE CETPROs DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PRIVADOS)

1.161 Educacién

DR ED. REAPERTURA O REINICIO DEL FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA PRIVADOS

1.162 Otros

DR ED. CAMBIO DE NOMBRE DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PRIVADO
DR ED. RECESO PARCIAL (HASTA POR 02 ANOS) O TOTAL (CIERRE) DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE GESTION PRIVADA: EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y EDUCACION BASICA ESPECIAL

1.163 Educacién
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DR ED. REAPERTURA O REINICIO DEL FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
GESTION PRIVADA: EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL

1.164 Otros

DR ED. CAMBIO, TRASLADO DE LOCAL O USO DE NUEVO LOCAL DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE GESTION PRIVADAS: EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

DR ED. CAMBIO DE NOMBRE DE INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION PRIVADA: EDUCACION
BASICA REGULAR - EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y EDUCACION BASICA ESPECIAL
DR ED. CAMBIO DE DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION PRIVADA:
EDUCACION BASICA REGULAR, EDUCACION BASICA ESPECIAL y EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

DR ED. RECONOCIMIENTO DE NUEVO PROMOTOR O PROPIETARIO DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE GESTION PRIVADA: EDUCACION BASICA REGULAR, EDUCACION BASICA
ESPECIAL y EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

1.165 Educacion

DR ED. AUTORIZACION DE CREACION Y REGISTRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
GESTION PRIVADA: EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL

1.166 Otros

DR ED. AUTORIZACION DE AMPLIACION DE GRADOS DE ESTUDIO, CICLOS, PROGRAMAS,
NIVELES, FORMAS DE ATENCION Y MODALIDADES EDUCATIVAS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE GESTION PRIVADA: EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y EDUCACION BASICA ESPECIAL

DR ED. CAMBIO DE NOMBRES DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICOS O PRIVADOS

DR ED. RECONOCIMIENTO DE LA REORGANIZACION O TRANSFORMACION DE PERSONAS
JURIDICAS PROPIETARIAS DE UN INSTITUTO SUPERIOR PRIVADO. a) Tecnoldgico b) Pedagdgico
c) Artistico

DR ED. EVALUACION Y APROBACION DE RECURSOS EDUCATIVOS DE: Educacién Superior
Pedagdgica

DR ED. CAMBIO DE DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADOS.

DR ED. RECONOCIMIENTO DE NUEVO PROMOTOR O PROPIETARIO DE UN CENTRO DE
EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA PRIVADO.

DR ED. INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

DR ED. QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACION

DR ED. RECURSO DE APELACION DE ACTOS DICTADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION:
ADJUDICACIONES DE MENOR CUANTIA (AMC) Y ADJUDICACIONES DIRECTAS SELECTIVAS (ADS)
(1)

1.167 Trabajo y pensiones

DR ED. RENOVACION DE PENSION POR HABER CUMPLIDO 80 ANOS DE EDAD

DR ED. OTORGAMIENTO DE PENSION DE SOBREVIVIENTE: VIUDEZ

DR ED. PENSION DE SOBREVIVIENTE: ORFANDAD

DR ED. PENSION DE SOBREVIVIENTE: ASCENDENTES

1.168 Otros

DR ED. VALORIZACION DE APORTES REGLAMENTARIOS EN DINERO POR PROCESOS DE
HABILITACION URBANA.

DR ED. APROBACION DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA DE LOCALES EDUCATIVOS NO
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ESTATALES.

DR ED. RESELLADO DE PROYECTOS ARQUITECTONICO APROBADO

1.169 Inmuebles y vivienda

DR ED. DONACION DE INMUEBLES A FAVOR DEL MINISTERIO DE EDUCACION

1.170 Otros

DR ED. CAMBIO DE DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PRIVADO
DR ED. VISACION Y/O EMISION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS (Para ex — alumnos de las
instituciones educativas recesadas, clausuradas, etc. A la fecha de creacion de la ex — USE. Caso ex —
Direccion de Educacion de Lima, de 1963 a 1971).

DR ED. VISACION DE CERTIFICADOS DE CAPACITACION DE CENTROS DE EDUCACION
OCUPACIONAL Y DE MODULOS OCUPACIONALES DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA
PUBLICOS Y PRIVADOS

DR ED. AUTORIZACION A UN CETPRO PARA REALIZAR LA EVALUACION Y EXPEDICION DEL
CERTIFICADO POR EXPERIENCIA LABORAL (s6lo para certificaciones de médulos ocupacionales de
ciclo BASICO)

DR ED. RECTIFICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS EN EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS. (de ex - alumnos de Instituciones educativas recesadas, clausurados, etc., a la fecha de
creacion de la ex-USE, en el caso de la ex - Direccion de Educacion de Lima de 1963 a 1971).

1.171 Educacion

DR ED. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE NUEVOS MODULOS OCUPACIONALES (CICLO
BASICO) PARA CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA PUBLICOS.

DR ED. AUTORIZACION A UN CETPRO PARA REALIZAR LA EVALUACION Y EXPEDICION DEL
CERTIFICADO POR EXPERIENCIA LABORAL. (Sélo para certificaciones de médulos ocupacionales
correspondientes al Ciclo Basico de la ETP y hasta el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa).

Licenciamiento Institucional de CETPRO privado

1.172 Otros

DR ED. AUSPICIO O AUTORIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS A NIVEL LOCAL
1.173 Educacion

Renovacién de Licenciamiento Institucional de CETPRO privado

DR ED. AUSPICIO O AUTORIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION
CULTURAL, DEPORTIVA Y RECREATIVA A NIVEL LOCAL.

Autorizacién de oferta formativa con opcion de titulo a nombre de la Nacién en CETPRO privado

Cambio de Local o nuevo local de CETPRO privado

DR ED. RECONOCIMIENTO Y CERTIFICACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN LA EDUCACION
BASICA REGULAR (NIVEL PRIMARIO Y SECUNDARIO) Y EDUCACION BASICA ALTERNATIVA PARA
EL TRANSITO DEL ESTUDIANTE EN ESTAS DOS MODALIDADES.

Cierre de CETPRO privado, a pedido de parte

DR ED. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS POR DIFERENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS
(CONVALIDACION) REALIZADOS EN EL EXTRANJERO.

DR ED. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO POR LOS HIJOS DE
DIPLOMATICOS O FUNCIONARIOS DE ORGANISMOS INTERNACIONALES.

DR ED. AUTORIZACION DE PRUEBA DE UBICACION Y RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS
REALIZADOS

DR ED. EVALUACION DE SUBSANACION DE ASIGNATURA O AREA (para los alumnos y ex alumnos)
DR ED. CONVALIDACION DE ESTUDIOS DE LOS PAISES SIGNATARIOS DEL CONVENIO "ANDRES
BELLO" (Chile, Bolivia, Colombia, Ecuador, Venezuela, Espafia, Panama, Cuba y Paraguay).

DR ED. CONVALIDACION DE ESTUDIOS INDEPENDIENTES

1.174 Otros
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DR ED. OTORGAMIENTO Y EXPEDICION DE TITULO DE AUXILIAR TECNICO PARA EGRESADOS
DE INSTITUCION EDUCATIVA CON EX - VARIANTE TECNICA

DR ED. OTORGAMIENTO Y EXPEDICION DE CERTIFICADO DE TECNICO OPERATIVO CON
MENCION EN UNA OCUPACION O ESPECIALIDAD PARA EGRESADOS DE INSTITUCION
EDUCATIVA CON EX VARIANTE TECNICA.

DR ED. OTORGAMIENTO Y EXPEDICION DE CERTIFICADO DE AUXILIAR TECNICO CON MENCION
EN LA OCUPACION O ESPECIALIDAD DE INSTITUCION EDUCATIVA DE EX VARIANTE TECNICA.
DR ED. RECTIFICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS (Para alumnos y ex alumnos).

1.175 Educacion

DR ED. EXPEDICION: DUPLICADO DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS (para los ex alumnos de las
Instituciones Educativas).

DR ED. TRASLADO EXTERNO DE MATRICULA EN EDUCACION SUPERIOR

DR ED. CONVALIDACION DE ESTUDIOS PARA ALUMNOS QUE SE TRASLADAN O QUE PROCEDEN
DE OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

DR ED. SUBSANACION POR CURSO DESAPROBADO POR DIFERENCIA DE CURRICULO

DR ED. RESERVA DE MATRICULA (HASTA POR DOS 02 SEMESTRES ACADEMICOS EN
INSTITUTOS Y ESCUELAS PUBLICAS).

1.176 Otros

DR ED. LICENCIA DE ESTUDIOS (HASTA POR DOS (2) ANOS EN INSTITUTOS Y ESCUELAS
PUBLICAS)

DR ED. REINGRESO

1.177 Educacion

DR ED. SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO DE PROFESOR Y SUSTENTACION DE
OBRA ARTISTICA PARA OPTAR EL TiTULO DE ARTISTA PROFESIONAL, IESP, ESFA e ISE.

1.178 Otros

DR ED. EXPEDICION DE TITULO PROFESIONAL

DR ED. AUTORIZACION PARA TITULARSE EN OTRO INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
1.179 Educacion

DR ED. RECTIFICACION DE NOMBRES Y APELLIDOS (para alumnos y ex alumnos)

DR ED. EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

1.180 Otros

DR ED. PRESENTACION DE LA CARPETA DE TITULACION, PARA REGISTRO DE TITULO
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO

DR ED. PRESENTACION DE LA CARPETA DE TITULACION, PARA REGISTRO DE TITULO
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

1.181 Educacion

DR ED. EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE MODULOS OCUPACIONALES EN CENTROS DE
EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA.

1.182 Otros

DR ED. EXPEDICION DE TITULO EN CENTROS DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA

DR ED. AUTORIZACION PARA TITULARSE EN OTRO CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVA

1.183 Educacion

DR ED. AUTORIZACION DE PRUEBA DE RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS
DESARROLLADAS Y LOGRADAS EN EL AMBITO LABORAL

DR ED. EVALUACION PARA OBTENER EL CERTIFICADO POR EXPERIENCIA LABORAL (Sélo hasta
el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa).

DR ED. REGISTRO DE GRADOS Y/O TiTULO PROFESIONAL: b)Titulos Pedagdgicos obtenidos en

N° 1185

N° 1187

N° 1189

N° 1191

N° 1193

N° 1195
N° 1197

N° 1199

N° 1201

N° 1203

N° 1205

N° 1207

N° 1209

N° 1211

N° 1213
N° 1215

N° 1217

N° 1219

N° 1221

N° 1223
N° 1225

N° 1227

N° 1229

N° 1231



Seminarios, Centros de Formacién de las Comunidades Religiosas o Escuela de Formacion Artistica

DR ED. REGISTRO DE GRADOS Y/O TITULO PROFESIONAL: c)Titulo profesional obtenido en
Seminarios, Centros de Formacion de las Comunidades Religiosas, Escuelas de Formacion Artistica o
Escuela Técnica Superior de la Policia Nacional

DR ED. REGISTRO DE GRADOS Y/IO TITULO PROFESIONAL: d) Titulo Profesional otorgado por
Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos y Privados

DR ED. REGISTRO DE GRADOS Y/O TiTULO PROFESIONAL: e) Titulo y/o Grado Pedagdgico expedido
por Universidades Publicas y Privadas .La Inscripcion del Grado es Opcional

DR ED. REGISTRO DE GRADOS Y/O TiTULO PROFESIONAL: f) Registro de Maestria y Doctorado

DR ED. CIERRE DE CARRERA DE INSTITUTO O ESCUELA SUPERIOR, PUBLICO Y PRIVADO. a)
Tecnoldgico b) Pedagdgico c) Artistico

DR ED. CAMBIO DE PROPIETARIO DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PRIVADOS

1.184 Inmuebles y vivienda

DR AG. VERIFICACION DE TIERRAS ERIAZAS CON APTITUD AGROPECUARIA DE LIBRE
DISPONIBILIDAD DEL ESTADO

DR AG. REVERSION A FAVOR DEL ESTADO DE LOS PREDIOS RUSTICOS ADJUDICADOS A TITULO
GRATUITO

DR AG. ADJUDICACION DE TIERRAS RUSTICAS CON APTITUD AGROPECUARIA EN SELVA Y CEJA
DE SELVA

DR AG. RECONOCIMIENTO DE COMUNIDADES CAMPESINAS

DR AG. DESLINDE Y TITULACION DEL TERRITORIO DE COMUNIDADES CAMPESINAS

DR AG. RECONOCIMIENTO DE COMUNIDADES NATIVAS

DR AG. DEMARCACION DEL TERRITORIO DE COMUNIDADES NATIVAS

DR AG. FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS RUSTICOS DE PROPIEDAD DEL ESTADO
LUEGO DE LAS TRES (03) VISITAS DE OFICIO

DR AG. DECLARACION DE PROPIEDAD POR PRESCRIPCION ADQUISITIVA DE DOMINIO EN
PREDIOS RUSTICOS DE PROPIEDAD DE PARTICULARES, LUEGO DE LAS TRES (03) VISITAS DE
OFICIO

DR AG. FORMALIZACION Y TITULACION DE TIERRAS ERIAZAS HABILITADAS E INCORPORADAS A
LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2004

DR AG. REGISTRO DE PLANTACIONES FORESTALES, EN TIERRAS DE PROPIEDAD PRIVADA
1.185 Medio ambiente

DR AG. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE AVES DE PRESA

DR AG. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COMERCIANTES Y EXPORTADORES DE FAUNA
SILVESTRE POR EL PERIODO DE DOS (2) ANOS

DR AG. RENOVACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COMERCIANTES Y EXPORTADORES
DE FAUNA SILVESTRE, POR EL PERIODO DE DOS ANOS (2) ANOS

DR AG. INSCRIPCION EN REGISTRO DE COMERCIANTES EXPORTADORES DE PRODUCTOS
FORESTALES, POR UN PERIODO DE DOS (2) ANOS

DR AG. RENOVACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COMERCIANTES EXPORTADORES
DE PRODUCTOS FORESTALES POR EL PERIODO DE DOS (2) ANOS

DR AG. REGISTRO DE EJEMPLARES DE FAUNA SILVESTRE MANTENIDOS COMO MASCOTAS
(MAXIMO 2 ESPECIMENES POR PERSONA).

DR AG. REGISTRO DE EMPRESAS E INSTITUCIONES DE MARCADO, MONITOREO Y EVALUACION
DE ESPECIMENES DE ESPECIES DE FAUNA SILVESTRE EN ZOOCRIADERO, ZOOLOGICOS,
CENTROS DE RESCATE, CENTROS DE CUSTODIA TEMPORAL Y AREAS DE MANEJO DE FAUNA
SILVESTRE AUTORIZADOS POR UN PERIODO DE (2) ANOS

DR AG. REGISTRO DE ESPECIMENES TAXIDERMIZADOS DE FAUNA SILVESTRE (SIN FINES
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CIENTIFICOS).

DR AG. REGISTRO DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES
DE OSTEOPLASTIA CON ESPECIMENES DE FAUNA SILVESTRE, POR UN PERIODO DE DOS (2)
ANOS

1.186 Otros

DR AG INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.187 Medio ambiente

DR AG. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CENTROS DE PRODUCCION (LABORATORIOS DE
CULTIVO IN VITRO Y/O VIVEROS), ESPECIALIZADOS EN BROMELIAS, CACTUS, ORQUIDEAS, Y
OTRAS ESPECIES ORNAMENTALES POR UN PERIODO DE TRES (3) ANOS.

1.188 Otros

DR AG. QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACION

1.189 Medio ambiente

DR AG. RENOVACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CENTROS DE PRODUCCION
(LABORATORIOS DE CULTIVO IN VITRO Y/O VIVEROS), ESPECIALIZADOS EN BROMELIAS,
CACTUS, ORQUIDEAS Y OTRAS ESPECIES ORNAMENTALES, POR EL PERIODO DE TRES (03)
ANOS.

1.190 Otros

DR AG. RECURSO DE APELACION DE ACTOS DICTADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION :
ADJUDICACIONES DE MENOR CUANTIA (AMC) Y ADJUDICACIONES DIRECTAS SELECTIVAS (ADS)
1)

1.191 Industria, negocio y emprendimiento

DR AG. AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE TALLERES Y PLANTAS DE
TRANSFORMACION PRIMARIA DE PRODUCTOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE, POR EL
PERIODO DE DOS (2) ANOS.

1.192 Trabajo y pensiones

DR AG. OTORGAMIENTO DE PENSION DE SOBREVIVIENTE : VIUDEZ

1.193 Industria, negocio y emprendimiento

DR AG. AUTORIZACION PARA LA AMPLIACION DE TALLERES Y PLANTAS DE TRANSFORMACION
PRIMARIA DE PRODUCTOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE.

1.194 Trabajo y pensiones

DR AG. PENSION DE SOBREVIVIENTE : ORFANDAD

1.195 Industria, negocio y emprendimiento

DR AG. RENOVACION DE AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE TALLERES Y PLANTAS
DE TRANSFORMACION PRIMARIA DE PRODUCTOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE, POR
EL PERIODO DE (2) ANOS.

1.196 Trabajo y pensiones

DR AG. RENOVACION DE PENSION POR HABER CUMPLIDO 80 ANOS DE EDAD

1.197 Industria, negocio y emprendimiento

DR AG. CESION EN USO DE TIERRAS PARA EL ESTABLECIMIENTO, AMPLIACION O TRASLADO DE
TALLERES Y PLANTAS DE TRANSFORMACION PRIMARIA DE PRODUCTOS FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE.

DR AG. AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DEPOSITOS, CENTROS DE ACOPIO Y/O
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DE ESPECIMENES Y PRODUCTOS FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE AL ESTADO NATURAL Y CON TRANSFORMACION PRIMARIA POR EL PERIODO
DE 02 ANOS

1.198 Inmuebles y vivienda

DR AG. LEVANTAMIENTO DE RESERVA DE DOMINIO O CARGA REGISTRAL O CONTRACTUAL DE
LOS CONTRATOS DE OTORGAMIENTO DE TIERRAS ERIAZAS
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1.199 Industria, negocio y emprendimiento

DR AG. RENOVACION DE LA AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE DEPOSITOS,
CENTROS, CENTROS DE ACOPIO Y/O ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES DE ESPECIMENES Y
PRODUCTOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE AL ESTADO NATURAL Y CON
TRANSFORMACION PRIMARIA POR EL PERIODO DE 02 ANOS

1.200 Inmuebles y vivienda

DR AG. OTORGAMIENTO DE TIERRAS ERIAZAS EN PARCELAS DE PEQUENA AGRICULTURA
1.201 Medio ambiente

DR AG. CONCESIONES FORESTALES CON FINES NO MADERABLES: OTROS PRODUCTOS DEL
BOSQUE

DR AG. APROBACION DEL PLAN GENERAL DE MANEJO FORESTAL (PGMF) Y PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA) PARA EL SEGUNDO ANO DE OPERACION, EN CONCESIONES FORESTALES NO
MADERABLES: OTROS PRODUCTOS DEL BOSQUE

DR AG. OTORGAMIENTO DE CONCESION PARA EL ECOTURISMO

DR AG. APROBACION DEL PLAN DE MANEJO DE CONCESION PARA ECOTURISMO

DR AG. OTORGAMIENTO DE CONCESION PARA CONSERVACION

DR AG. APROBACION DEL PLAN DE MANEJO DE CONCESION PARA CONSERVACION

DR AG. AUTORIZACION DE APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES NO
MADERABLES Y/O FAUNA SILVESTRE NO AMENAZADA EN AREAS DE CONCESIONES PARA
ECOTURISMO.

DR AG. AUTORIZACION PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ECOTURISMO O APROVECHAMIENTO
DE PRODUCTOS FORESTALES NO MADERABLES Y/O FAUNA SILVESTRE NO AMENAZADA EN
AREAS DE CONCESIONES PARA CONSERVACION

DR AG. MODIFICACION DEL PLAN DE MANEJO DE CONCESIONES PARA ECOTURISMO O
CONSERVACION

DR AG. APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA AUTORIZACIONES Y CONTRATOS DE
CONCESION FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

DR AG. OTORGAMIENTO DE CONCESION DE AREA PARA MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE
FAUNA SILVESTRE

DR AG. APROBACION DEL PLAN DE MANEJO DE FAUNA SILVESTRE NO AMENAZADA EN
CONCESIONES DE AREAS PARA MANEJO DE FAUNA SILVESTRE

DR AG. MODIFICACION DEL PLAN DE MANEJO DE FAUNA SILVESTRE NO AMENAZADA EN
CONCESIONES FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

DR AG. PERMISO PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL EN TIERRAS DE PROPIEDAD
PRIVADA, CON FINES INDUSTRIALES Y COMERCIALES

DR AG. PERMISO PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL EN TIERRAS DE COMUNIDADES
NATIVAS O CAMPESINAS CON FINES INDUSTRIALES Y COMERCIALES

DR AG. AUTORIZACION PARA EL MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE ESPECIES DE FAUNA
SILVESTRE NO AMENAZADA EN PREDIOS PRIVADOS, COMUNIDADES NATIVAS O CAMPESINAS,
INCLUYENDO LAS AREAS CEDIDAS EN USO.

DR AG. MODIFICACION DEL PLAN DE MANEJO DE FAUNA SILVESTRE NO AMENAZADA EN
TIERRAS DE COMUNIDADES NATIVAS Y/O CAMPESINAS.

DR AG. OTORGAMIENTO DE PERMISO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ECOTURISMO EN
PREDIOS PRIVADOS

DR AG. OTORGAMIENTO DE PERMISO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ECOTURISMO EN
PREDIOS DE COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS

DR AG. PERMISO DE APROVECHAMIENTO FORESTAL EN PLANTACIONES FORESTALES DE
PROPIEDAD PRIVADA ,CON FINES COMERCIALES O INDUSTRIALES

DR AG. AUTORIZACION DE APROVECHAMIENTO DE COMPONENTES SILVESTRES DE LA FLORA
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TERRESTRE Y ACUATICA EMERGENTE, EN PREDIOS DE PROPIEDAD PRIVADA, COMUNAL O
TIERRAS DEL ESTADO, CON FINES COMERCIALES O INDUSTRIALES

DR AG. AUTORIZACION DE APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES DIFERENTES A
LA MADERA EN ASOCIACIONES O FORMACIONES VEGETALES CULTIVADAS, CON FINES
COMERCIALES O INDUSTRIALES

DR AG. AUTORIZACION PARA APROVECHAMIENTO DE ARBOLES Y ARBUSTOS MUERTOS POR
CAUSAS NATURALES

DR AG. AUTORIZACION PARA APROVECHAMIENTO CON FINES COMERCIALES Y/O
INDUSTRIALES DE PRODUCTOS FORESTALES PROVENIENTES DE PLANTACIONES EN CORTINAS
ROMPE VIENTOS, CERCOS VIVOS, LINDEROS, ESPECIES FORESTALES ESTABLECIDAS EN
SISTEMAS AGROFORESTALES Y OTROS SISTEMAS SIMILARES EN PREDIOS DE PROPIEDAD
PRIVADA

DR AG. AUTORIZACION DE APROVECHAMIENTO FORESTAL EN BOSQUE SECOS EN TIERRAS
PRIVADAS Y COMUNALES CON FINES COMERCIALES O INDUSTRIALES.

DR AG. AUTORIZACION PARA EL APROVECHAMIENTO EXCLUSIVO DE FRUTOS EN BOSQUES
SECOS EN TIERRAS DE PROPIEDAD PRIVADA O EN TIERRAS DEL ESTADO

DR AG. MODIFICACION DEL PLAN DE MANEJO DE CONCESIONES, PERMISOS Y
AUTORIZACIONES FORESTALES (A EXCEPCION DE LOS QUE TIENEN PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO)

DR AG. APROBACION DE PROYECTOS DE ZOOCRIADERO

DR AG. AUTORIZACION PARA AMPLIACION O CAMBIO DE UBICACION DE ZOOCRIADERO DENTRO
DEL AMBITO DEL MISMO GOBIERNO REGIONAL DENTRO DE LOS TREINTA DIAS CALENDARIO
PREVIOS A SU EJECUCION

DR AG.APROBACION DEL PROYECTO DE ZOOLOGICO

DR AG.AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE ZOOLOGICO

DR AG.AUTORIZACION PARA AMPLIACION O CAMBIO DE UBICACION DEL ZOOLOGICO DENTRO
DEL AMBITO DEL GOBIERNO REGIONAL

DR AG.APROBACION DEL PROYECTO DE CENTRO DE RESCATE DE ESPECIES NO AMENAZADAS
Y CENTRO DE CUSTODIA TEMPORAL DE FAUNA SILVESTRE

DR AG.AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE RESCATE O DEL CENTRO DE
CUSTODIA TEMPORAL DE FAUNA SILVESTRE NO AMENAZADA

DR AG.AUTORIZACION PARA AMPLIACION O CAMBIO DE UBICACION DEL CENTRO DE RESCATE
O DEL CENTRO DE CUSTODIA TEMPORAL DE FAUNA SILVESTRE NO AMENAZADA DENTRO DEL
AMBITO REGIONAL

1.202 Agricultura, ganaderia y pesca

DR AG.AUTORIZACION DE DONACION, ADQUISICION O ENTREGA EN CUSTODIA DE
ESPECIMENES DE FAUNA SILVESTRE NO AMENAZADA A FAVOR DE CENTROS DE RESCATE
1.203 Medio ambiente

DR AG.OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE CAZA Y/O CAPTURA DE FAUNA SILVESTRE DE
ALCANCE REGIONAL CON FINES COMERCIALES POR EL PERIODO DE (1) ANO

DR AG.OTORGAMIENTO DE DUPLICADO DE LICENCIA DE CAZA Y/O CAPTURA DE FAUNA
SILVESTRE DE ALCANCE REGIONAL CON FINES COMERCIALES

DR AG.AUTORIZACION DE CAZA Y/O CAPTURA CON FINES COMERCIALES DE FAUNA SILVESTRE
DE ACUERDO AL CALENDARIO DE CAZA COMERCIAL POR UN PERIODO DE HASTA 60 DIAS
CALENDARIO

DR AG.RENOVACION DE LICENCIA DE CAZA Y/O CAPTURA DE FAUNA SILVESTRE CON FINES
COMERCIALES POR UN PERIODO DE (1) ANO

DR AG.OTORGAMIENTO DE LA GUIA DE TRANSPORTE FORESTAL

DR AG.OTORGAMIENTO DE LA GUIA DE TRANSPORTE DE FAUNA SILVESTRE (A EXCEPCION DE
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ESPECIMENES PROVENIENTES DE CAZA DEPORTIVA)

1.204 Agricultura, ganaderia y pesca

DR AG.RECONOCIMIENTO DE LOS COMITES DE USO SUSTENTABLE DE LOS CAMELIDOS
SUDAMERICANOS SILVESTRES CUSCSS

DR AG.INSCRIPCION EN EL CRONOGRAMA DE CAPTURA Y ESQUILA DE VICUNAS

DR AG.AUTORIZACION PARA LA CAPTURA Y ESQUILA DE VICUNA POR CHACCU

DR AG.EMISION DEL REGISTRO DE CAPTURA Y ESQUILA DE VICUNA

DR AG.ACREDITACION COMO PRODUCTORES DE ALPACAS Y LLAMAS

DR AG.EMISION DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE ALPACAS EN EL LAI, LAP, LAD, LCP DE
LOS REGISTROS GENEALOGICOS DE ALPACAS - RGA.

1.205 Programas y organizaciones sociales

DR AG.RECONOCIMIENTO E INSCRIPCION DE ORGANIZACIONES AGRARIAS

1.206 Otros

DR AG.PROMOCION, AUTORIZACION, SUPERVISION, CONTROL Y APOYO DE FERIAS Y / O
EVENTOS AGROPECUARIOS

DR AG.OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DEL PEQUENO PRODUCTOR LOCAL (NOTA: Certificado
valido solo para una campafia Agricola.)

DR AG. OTORGAMIENTO DE LA GUIA DE TRANSPORTE FORESTAL

OTORGAMIENTO DE LA GUIA DE TRANSPORTE DE FAUNA SILVESTRE

DR AG.EXPEDICION DE CERTIFICADO NEGATIVO DE ZONA CATASTRADA, CON FINES DE
INMATRICULACION O PARA LA MODIFICACION FISICA DE PREDIOS RURALES INSCRITOS,
UBICAODS EN ZONA NO CATASTRADA. BASE LEGAL.

DR AG.VISACION DE PLANOS Y MEMORIA DESCRIPTIVA DE PREDIOS RURALES PARA
PROCESOS JUDICIALES (EN ZONAS CATASTRADAS Y NO CATASTRADAS)

DR AG.ASIGNACION DE CODIGO DE REFERENCIA CATASTRAL Y EXPEDICION DE CERTIFICADO
DE INFORMACION CATASTRAL PARA LA MODIFICACION FiSICA DE PREDIOS RURALES
INSCRITOS EN ZONAS CATASTRADAS (INDEPENDIZACION, DESMEMBRACION, PARCELACION O
ACUMULACION) BASE LEGAL

DR AG.CAMBIO DE TITULAR EN ZONAS CATASTRADAS.

DR AG.EXPEDICION DE CERTIFICADO DE INFORMACION CATASTRAL PARA LA
INMATRICULACION DE PREDIOS RURALES EN ZONAS CATASTRADAS.

1.207 Agricultura, ganaderia y pesca

DR AG. RENOVACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE EMPRESAS E INSTITUCIONES DE
MARCADO, MONITOREO Y EVALUACION DE ESPECIMENES DE ESPECIES DE FAUNA SILVESTRE
EN ZOO CRIADERO, ZOOLOGICOS, CENTROS DE RESCATE, CENTROS DE CUSTODIA TEMPORAL
Y AREAS DE MANEJO DE FAUNA SILVESTRE AUTORIZADOS POR UN PERIODO DE (2) ANOS.

DR AG. AUTORIZACION PARA EL TRASLADO DE TALLERES Y PLANTAS DE TRANSFORMACION DE
PRODUCTOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE, DENTRO DEL AMBITO DEL GOBIERNO
REGIONAL CAJAMARCA.

DR AG.ACREDITACION DE INTEGRANTES DE LOS COMITES DE USO SUSTENTABLE DE LOS
CAMELIDOS SUDAMERICANOS SILVESTRES

DR AG. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE ZOOCRIADEROS

SECCION N° 2: SERVICIOS PRESTADOS EN EXCLUSIVIDAD

2.1 Trabajo y pensiones

INCORPORACION

CESANTIA

VIUDEZ - CAUSANTE NO PENSIONISTA

VIUDEZ - CAUSANTE PENSIONISTA

ORFANDAD - CAUSANTE NO PENSIONISTA

N° 1401

N° 1403

N° 1405

N° 1407

N° 1409

N° 1411

N° 1413

N° 1415

N° 1417

N° 1419

N° 1421

N° 1423

N° 1425

N° 1427

N° 1429
N° 1431

N° 1433

N° 1435

N° 1437

N° 1439
N° 1441

N° 1442
N° 1443
N° 1445
N° 1447
N° 1449



ORFANDAD - CAUSANTE PENSIONISTA

ASCENDIENTE - CAUSANTE NO PENSIONISTA

ASCENDIENTE - CAUSANTE PENSIONISTA

INCORPORACION

CESANTIA

VIUDEZ - CAUSANTE NO PENSIONISTA

VIUDEZ - CAUSANTE PENSIONISTA

ORFANDAD - CAUSANTE NO PENSIONISTA

ORFANDAD - CAUSANTE PENSIONISTA

ASCENDIENTE - CAUSANTE NO PENSIONISTA

ASCENDIENTE - CAUSANTE PENSIONISTA

2.2 Otros

PRESTAR EXPEDIENTES JUDICIALES AL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO

CALIFICAR EXPEDIENTE :

EXPEDIR TESTIMONIO POR HOJA.

EXPEDIR COPIA CERTIFICADA POR HOJA

EXPEDIR BOLETA POR HOJA.

EXPEDIR COPIA CERTIFICADA DE REGISTRO CIVIL.

EXPEDIR COPIA SIMPLE POR HOJA.

BUSCAR DOCUMENTOS.

FOTOGRAFIAR DOCUMENTO.

2.3 Migracion, turismo y viajes

DR CTUR. CAMBIO DEL TITULAR DE ESTABLECIMIENTO DE HOSPEDAJE

DR CTUR. PRESENTACION DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS
MINIMOS Y EXPEDICION DE LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.

DR CTUR. PRESENTACION DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES
MINIMAS, DE RESTAURANTES

DR CTUR. EXPEDICION DEL CARNE DE GUIA OFICIAL DE TURISMO.

2.4 Otros

DR TPE. Servicio de Conciliacion Administrativa

2.5 Transporte y vehiculos

Duplicado de licencia de conducir Clase A Categoria |, II-A, 1I-B, llI-A, 1lI-B, 1lI-C.

DR TC. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PARA EXPEDICION DE LICENCIAS DE CONDUCIR

DR TC. EXAMEN DE HABILIDADES EN LA CONDUCCION PARA EXPEDICION DE LICENCIAS DE
CONDUCIR

2.6 Otros

DR AG.COPIA DEL SEGUNDO ORIGINAL DE PLANO TOPOGRAFICO A ESCALA 1:25,000.

DR AG.COPIA XEROGRAFICA DE SEGUNDOS ORIGINALES DE PLANO TOPOGRAFICO, PLANO DE
CONJUNTO DE COMUNIDAD CAMPESINA O SEGUNDO ORIGINAL DE PLANO CATASTRO
ANTERIOR A 1990 A ESCALA 1:2,500; 1:5,000; 1:10,000; 1:25,000

DR AG.IMPRESION EN ESCALA DE GRISES DE IMAGEN ESCANEADA DE PLANO TOPOGRAFICO,
PLANO DE CONJUNTO DE COMUNIDAD CAMPESINA TITULADA O SEGUNDO ORIGINAL DEL
PLANO DE CATASTRO ANTERIOR A 1990 A ESCALAS 1:2,500; 1:5,000; 1:10,000; 1:25,000

DR AG.COPIA DE ARCHIVO DIGITAL EN FORMATO 0.50 M. X 0.50 M.A ESCALA 1: 5,000, INCLUYE
CD DEL PLANO CATASTRAL FORMATO CAD

DR AG.COPIA DE PLANO CATASTRAL IMPRESOS ACOLOR EN PAPEL BOND DE 90 Gr. A ESCALA
1:2500; 1:5000; 1:10000, EN FORMATO 0.50 M. X 0.50 M.

DR AG. COPIA DEL PADRON CATASTRAL RURAL EN FORMATO A4 (40 REGISTROS POR HOJA)
DR AG.COPIA INFORMATIVA DEL PLANO CATASTRAL, IMPRESO EN BLANCO Y NEGRO, EN PAPEL

N° 1451
N° 1453
N° 1454
N° 1455
N° 1457
N° 1459
N° 1461
N° 1463
N° 1465
N° 1467
N° 1469

N° 1471
N° 1472
N° 1473
N° 1474
N° 1475
N° 1476
N° 1477
N° 1478
N° 1479

N° 1480
N° 1481

N° 1483

N° 1484

N° 1485

N° 1486

N° 1488
N° 1490

N° 1492
N° 1493

N° 1494

N° 1495

N° 1496

N° 1497
N° 1498



FORMATO A4.

2.7 Agricultura, ganaderia y pesca

INSPECCION DE CAMPO RANGO: a). Predios menores a 1.50 Ha. b). Prediso desde 1.51 hasta 3 Ha. c). N° 1499
Predios desde 3.1 hasta 5 Ha. d). Predios desde 5.1 hasta 10 Ha e). Predios desde 10.1 hasta 20 Ha f).

Predios desde 20.1 hasta 50 Ha. g). Predios desde 50.1 hasta 100 Ha. h). Predios desde 100.1 hasta 300

Ha. i). Predios desde 300.1 hasta 500 Ha. j). Predios desde 500.1 hasta 2000 Ha. k). Predios de mas de

2000 Ha.
DR AG. COPIA XEROGRAFICA DE FOTOGRAFIA AEREA AMPLIADA, FORMATO A3 N° 1500
DR AG. REPRODUCCION MEDIANTE ESCANER DE FOTOGRAFIA AEREA AMPLIADA HASTA 400 DPI N° 1501

(INCLUYE CD)

DR AG. COPIA DE ARCHIVO DIGITAL DE PREDIOS RURALES EN FORMATO SHAPE, INCLUYE CD. N° 1502
SECCION N° 3: FORMULARIOS N° 1503
Formulario PDF: 0 N° 1504
Formulario PDF: 01 N° 1505
Formulario PDF: A N° 1506
Formulario PDF: ANEXO N° 01 GUIA TURISMO N° 1507
Formulario PDF: Anexo N° 1 N° 1508
Formulario PDF: Anexo N° 10 N° 1509
Formulario PDF: Anexo N° 11 N° 1510
Formulario PDF: Anexo N° 12 N° 1511
Formulario PDF: Anexo N° 14 N° 1512
Formulario PDF: Anexo N° 2 N° 1513
Formulario PDF: Anexo N° 3 N° 1514
Formulario PDF: Anexo N° 4 N° 1515
Formulario PDF: Anexo N° 5 N° 1516
Formulario PDF: Anexo N° 6 N° 1518
Formulario PDF: Anexo N° 7 N° 1519
Formulario PDF: Anexo N° 8 N° 1520
Formulario PDF: Anexo N° 9 N° 1522
Formulario PDF: Formato N° 1523
Formulario PDF: Formato N° 1 N° 1524
Formulario PDF: Formulario N° 1 N° 1525
Formulario PDF: Formulario N° 2 N° 1526

SECCION N° 4;: SEDES DE ATENCION N° 1527



SECCION N° 1: PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS



Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"Acceso a la Informacién Publica creada u obtenida por la entidad, que se encuentre en su posesién o bajo su control"

Codigo: PE123299E43

I Descripcion del procedimiento

Procedimiento a través del cual toda persona, natural o juridica, solicita informacion publica (informacién creada, obtenida, en posesion o bajo control
de una entidad publica), sin expresar la causa de su pedido, y la recibe en la forma o medio solicitado, siempre que asuma el costo de su
reproduccion fisica o de manera gratuita cuando se solicite que esta sea entregada por medio virtual. El plazo de atencion es de 10 dias habiles, sin
embargo, cuando sea materialmente imposible cumplir con el plazo sefialado debido a causas justificadas, por Unica vez la entidad comunica al
solicitante la fecha en que proporcionara la informacion solicitada de forma debidamente fundamentada, en un plazo méaximo de dos (2) dias habiles
de recibido el pedido de informacion.

I Requisitos

1.- Solicitud presentada via formulario o documento que contenga la misma informacion.

2.- De corresponder, indicar numero y fecha de comprobante de pago, en caso el pago se haya efectuado en la entidad. Si el pago se realizé en el
Banco de la Nacion, adjuntar copia del comprobante de pago*.

Notas:

1.- *Este requisito se presenta posteriormente al ingreso de la solicitud. La entidad a partir del sexto dia habil de presentada la solicitud, pone a
disposicion del ciudadano el costo de reproducciéon de la informacién requerida a cancelar.

2.- Solicitud de informacion dirigida al Responsable de Acceso a la Informacién Publica. En caso de que este no hubiese sido designado, la solicitud
se dirige al funcionario que tiene en su poder la informacion requerida o al superior inmediato.

3.- La solicitud puede ser presentada a través del Portal de Transparencia de la Entidad, de forma personal ante la unidad de recepcion
documentaria, o a través de otros canales creados para tal fin.

4.- La liquidacién del costo de reproduccion que contiene la informacion requerida estara a disposicion del solicitante a partir del sexto dia de
presentada la solicitud. En tal supuesto, el ciudadano debera acercarse a la entidad, cancelar el monto, a efectos que la entidad efectue la
reproduccion de la informacion requerida y pueda poner a disposicién la informacién dentro del plazo establecido legalmente.

5.- No se podra negar informacion cuando se solicite que esta sea entregada en una determinada forma o medio, siempre que el solicitante asuma el
costo que suponga el pedido.

6.- En caso de presentacion de Recurso de Apelacion, el plazo maximo de presentacion es de 15 dias habiles, de conformidad al Precedente
Vinculante emitido por el Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, segin Resolucion N° 010300772020. El plazo maximo de
respuesta es de 10 dias habiles, contados a partir de la admisibilidad del recurso por el Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
de conformidad con la Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 011-2018-JUS, que incorpora el articulo 16-B en
el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

I Formularios

Formulario PDF: Formato
Ubicacion: http://sut.pcm.gob.pe/sutArchivos/file_155_20210504_172758.pdf
Url: https://www.regioncajamarca.gob.pe/media/portal/KJDIG/documento/817/FAccesoALalnformacion2019.pdf?r=1571429466

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: Sedes de la Entidad. ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Caja de la Entidad
Efectivo:
Copia simple formato A4 Soles
Monto - S/ 0.10
Informacion en CD
Monto - S/ 1.00
Informacion por Correo Electronico
Monto - S/ 0.00
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

10 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencién
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
Y TURISMO

AGENCIA AGRARIA SAN PABLO

RED DE SALUD CAJABAMBA
GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO
HOSPITAL SIMON BOLIVAR
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Y
CONSTRUCCION

UGEL CELENDIN

HOSPITAL SAN JAVIER DE BELLAVISTA
RED DE SALUD SAN MARCOS

RED DE SALUD CELENDIN

CENTROS DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVO

Direccién Regional de Agricultura
UGEL CONTUMAZA

UGEL JAEN

AGENCIA AGRARIA CAJAMARCA

DIRECCION SUBREGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHOTA

INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR

HOSPITAL TITO VILLAR CABEZAS -
BAMBAMARCA

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
AGENCIA AGRARIA CAJABAMBA
RED DE SALUD SANTA CRUZ
AGENCIA AGRARIA SAN MIGUEL
AGENCIA AGRARIA SANTA CRUZ
RED DE SALUD CAJAMARCA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
UGEL CAJAMARCA

AGENCIA AGRARIA SAN MARCOS
AGENCIA AGRARIA CUTERVO
SEDE REGIONAL

UGEL SAN PABLO

RED DE SALUD BAMBAMARCA

HOSPITAL DE APOYO CHOTA - JOSE SOTO
CADENILLAS

AGENCIA AGRARIA SAN IGNACIO
AGENCIA AGRARIA CELENDIN
RED DE SALUD SAN MIGUEL

DIRECCION SUBREGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES JAEN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CAJAMARCA

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.
Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.
Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 08:00 a 16:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 15:00 a 17:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.
Lunes a Viernes de 08:00 a 16:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.

Lunes a Viernes de 08:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 23:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 15:00 a 17:30.

Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.
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DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.
CAJAMARCA

DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION  Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.
- CHOTA - CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

UGEL SANTA CRUZ Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
UGEL CHOTA Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
UGEL CAJABAMBA Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
UGEL SAN MIGUEL Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
AGENCIA AGRARIA JAEN Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
AGENCIA AGRARIA CHOTA Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.
- JAEN / SAN IGNACIO - CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

UGEL SAN MARCOS Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
RED DE SALUD CONTUMAZA Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

UGEL CUTERVO Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y Lunes a Viernes de 07:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
COMUNICACIONES

AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
RED DE SALUD SAN PABLO Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

UGEL HUALGAYOC Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.
RED DE SALUD SAN IGNACIO Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

UGEL SAN IGNACIO Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 18:00.

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30.
AGENCIA AGRARIA HUALGAYOC Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO, AGENCIA AGRARIA SAN PABLO, RED DE
SALUD CAJABAMBA, HOSPITAL SIMON BOLIVAR, DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Y CONSTRUCCION UGEL CELENDIN, HOSPITAL
SAN JAVIER DE BELLAVISTA, RED DE SALUD SAN MARCOS, RED DE SALUD CELENDIN, CENTROS DE EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVO, UGEL CONTUMAZA, UGEL JAEN, AGENCIA AGRARIA CAJAMARCA, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR,
HOSPITAL TITO VILLAR CABEZAS - BAMBAMARCA HOSPITAL GENERAL DE JAEN, AGENCIA AGRARIA CAJABAMBA, RED DE SALUD
SANTA CRUZ, AGENCIA AGRARIA SAN MIGUEL, AGENCIA AGRARIA SANTA CRUZ RED DE SALUD CAJAMARCA, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO UGEL CAJAMARCA, AGENCIA AGRARIA SAN MARCOS, AGENCIA AGRARIA
CUTERVO, UGEL SAN PABLO, RED DE SALUD BAMBAMARCA HOSPITAL DE APOYO CHOTA - JOSE SOTO CADENILLAS AGENCIA
AGRARIA SAN IGNACIO, AGENCIA AGRARIA CELENDIN, RED DE SALUD SAN MIGUEL, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CAJAMARCA, DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CUTERVO DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA, DIRECCION SUB,
REGIONAL DE SALUD CHOTA, UGEL SANTA CRUZ, UGEL CHOTA UGEL CAJABAMBA, UGEL SAN MIGUEL, AGENCIA AGRARIA JAEN,
AGENCIA AGRARIA CHOTA, DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS, UGEL SAN MARCOS, RED DE SALUD CONTUMAZA, UGEL
CUTERVO, AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA, RED DE SALUD SAN PABLO , DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO, UGEL HUALGAYOC, RED DE SALUD SAN IGNACIO, UGEL SAN IGNACIO HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA,
HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA, DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD JAEN, AGENCIA AGRARIA HUALGAYOC

GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO : GERENCIA SUB REGIONAL CUTERVO

GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA : GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION : Direccion Regional de Agricultura

DIRECCION SUBREGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CHOTA : DIRECCION SUBREGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES CHOTA | )

GERENCIA SUB REGIONAL JAEN : GERENCIA SUB REGIONAL JAEN

SECRETARIA GENERAL : SEDE REGIONAL i

DIRECCION SUBREGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES JAEN : DIRECCION SUBREGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES JAEN

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION : DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION CAJAMARCA

DIRECCION SUBREGIONAL DE LA PRODUCCION CHOTA : DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION - CHOTA - CAJAMARCA
DIRECCION SUBREGIONAL DE LA PRODUCCION JAEN - SAN IGNACIO : DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION - JAEN / SAN
IGNACIO - CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
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SECRETARIA GENERAL O LA QUE HAGA SUS VECES

I Instancias de resolucién de recursos

Teléfono: 076 600042 | 076 600041 | 076 600040 | o dependencia

segun corresponda
Anexo: -

Correo: secretariageneral@regioncajamarca.gob.pe

disposicion
complementaria

modificatoria

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el
Régimen de Proteccion de Datos Personales y la regulacion
de la gestion de intereses

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente --NO APLICA - - Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica
Plazo méaximo de No aplica 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de No aplica 10 dias habiles
respuesta
I Base legal
. . L. . . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Namero o,
Publicacién
10, 11, 12, 13, 14, 15,[Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de|Decreto Supremo N° 021-2019-JUS 11/12/2019
16, 17, 18, 19y 20 Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
4,5, 5-A, 6, 10, 11, 12,[Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la|Decreto Supremo N° 072-2003-PCM 07/08/2003
13, 14, 15y 15-B Informacién Publica
6, 7, 9 y Primera|Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de|Decreto Legislativo N° 1353 07/01/2017
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Interposicién de Recursos Administrativos"

Codigo: PA155057F4

I Descripcion del procedimiento

Ese presenta solicitud para la revisién o un nuevo pronunciamiento respecto a un pedido no atendido ]

I Requisitos

Solicitud firmada por abogado en ejercicio
1.- - Copia de Resolucién Impugnada
- Pruebas de hecho y de derecho

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

se considera aprobada.

30 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion ‘

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLE Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de Prevencién y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
CONFLICTOS EMPLEO

Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles

presentacion

Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles

respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

Fecha
Articulo Denominacion Tipo Numero K L
Publicacion
1 Constitucion Politica del Pert Otros 0
207 ley de Procedimiento Administrativo General Ley 27444 11/04/2001
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Queja por defecto de tramite”
Cédigo: PA1550D53E

I Descripcion del procedimiento

ELa queja se presenta por algun incidente cometido por los servidores o funcionarios ]

I Requisitos

Solicitud dirigida al Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
1.- Solicitud dirigida al superior jerarquico de la autoridad que tramita el procedimiento, citdndose el deber infringido y la norma que lo exige.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

[Gratuito } [ }
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

se considera aprobada.

3 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLE Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE | Gerente de Desarrollo Social - GERENCIA REGIONAL DE

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DESARROLLO SOCIAL
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles

respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
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. o ) , Fecha
Articulo Denominacion Tipo NGmero S
Publicacion
1 Constitucion Politica del Pert Otros 0
158 Ley del Procedimiento Administrativo General Ley 27444 11/04/2001
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Inscripciéon en el Registro Nacional de Empresas Administradoras y Empresas Proveedoras de Alimentos"

Codigo: PA15504250

I Descripcion del procedimiento

EA través de un escrito se solicita la inscripcion de las empresas administrativas y proveedoras de alimentos ]

I Requisitos

REGISTRO DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS

1.- Solicitud segiin Formato que contenga:

- Copia de la escritura de constitucion de la sociedad, incluida las modificaciones que hubiere tenido lugar.

- Copia literal vigente de la partida registral donde consten inscritos el monto actual del Capital de la sociedad y sus estatutos incluidas las
modificaciones que hubieran tenido lugar extendida por Registros Publicos.

- Indicar N° de RUC vigente

- Copia de la Licencia Municipal de Funcionamiento

- Declaracion Jurada simple y escrita del domicilio actual

- Copia del documento de identidad del representante legal de la empresa.

- Carta Fianza

- Declaracién Jurada sobre el monto inicial de los vales, cupones o documentos analogos que se estime, emitir en los primeros dos meses de
funcionamiento.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién

REGISTRO DE EMPRESAS PROVEEDORAS DE ALIMENTOS

2.- Solicitud segun Formato que contenga domicilio del establecimiento cuyo registro se solicita y adjunte:

- Declaracién Jurada de no haber sido objeto de sancion administrativa o penal por violar normas de caracter sanitario en los cinco afios
precedentes.

- Copia de la escritura de constituciéon de la persona juridica, incluidas las modificaciones que hubieran tenido lugar, de ser el caso.

- Tratdndose de Personas Naturales se debe adjuntar copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Copia literal vigente de la partida registral donde corren inscritos sus estatutos, incluidas las modificaciones que hubieren tenido lugar.

- Indicar N° de RUC vigente

- Copia de la Licencia Municipal de Funcionamiento.

- Copia del Registro Sanitario otorgado por la autoridad competente del Ministerio de Salud, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 007-98-SA, Reglamento de Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas o la expedida por la Autoridad Municipal competente,
de ser el caso, en cuanto sea aplicable.

- Relacién de trabajadores en actividad durante el mes anterior al de presentacion de la solicitud.

- Declaracion Jurada simple y escrita del domicilio actual

- Copia del documento de identidad del representante legal de la empresa o del propietario del establecimiento, segln sea el caso.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Caja de la Entidad
Efectivo:
Soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencidn, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
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DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Anexo:
Correo

Teléfono: 076 - 600090

1125

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién

Apelacion

Autoridad competente

Director de Prevencion y Solucién de Conflictos -
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Plazo méaximo de
presentacion

15 dias héabiles

15 dias habiles

Plazo méaximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
11 Ley de Prestaciones Alimentarias Ley 28051 02/08/2003
07,08,09y 13 TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE IMPULSOAL | Decreto Supremo 013-2013-TR 28/10/2003
DESARROLLO PRODUCTIVO Y AL
CRECIMIENTOEMPRESARIAL
1 Reglamento de la Ley de Prestaciones Alimentarias en|Otros 076-2006 21/04/2006
Beneficio de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de
la Actividad Privada
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Aprobacién de programas de reduccién de personal de Empresas del Estado”

Codigo: PA1550AD8A

I Descripcion del procedimiento

EAprobar programas de reduccion de personal de empresas del estado ]

I Requisitos

Acuerdo de PROINVERSION (Agencia de Promocion de la Inversion)

1.- - Copia del acuerdo de PROINVERSION (Agencia de Promocion de la Inversion)

- Solicitud indicando el Decreto Supremo que autoriza a ejecutar el programa de racionalizacion de personal aprobado por la Agencia de Promocion
de la Inversion - PROINVERSION.

- Adjuntar documento que acredite que el trabajador previamente fue comprendido en un procedimiento de cese voluntario con incentivo.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLE Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1025
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacién
Autoridad competente Director de Prevencion y Solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias héabiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

la inversion privada incorporandose en la Direccion Ejecutiva
FOPRI que pasara a denominarse Agencia de Promocién de
la Inversion (2002-04-25)

P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
7 MODIFICA LA LEY DE PROMOCION DE LA INVERSION |Decreto Ley 26120 30/12/1992
PRIVADA EN LAS EMPRESAS DEL ESTADO
2 PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA EN LAS|Decreto Supremo 031-1993-pcm 11/05/1993
EMPRESAS DEL ESTADO
2 Fusionan diversas entidades relacionadas a la promocién de | Decreto Supremo 027-2002-PCM 24/04/2002

pag. 225




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Comunicacion de inicio de actividades en una Regidn distinta a la que se concedid el Registro Inicial, de las Empresas
Administradoras y Empresas”

Coédigo: PA1550177B

I Descripcion del procedimiento

ESe informa a la DRTPE en inicio de las actividades de las diferentes empresas en la region Cajamarca ]

I Requisitos

La solicitud debe contener
1.- - Declaracion Jurada simple y escrita del domicilio actual en la respectiva Region.
- Copia del registro otorgado inicialmente.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1025
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideraciéon Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal

‘ | Fecha ‘
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Articulo

Denominacion

Tipo

Nimero

Publicacién

20

Reglamento de la Ley de Prestaciones Alimentarias en
Beneficio de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de

la Actividad Privada

Decreto Supremo

013-2003-TR

28/10/2003
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Suspension temporal perfecta de labores por caso fortuito o fuerza mayor”

Codigo: PA155010F6

I Descripcion del procedimiento

ESe presenta una solicitud de acogimiento a la suspension perfecta de labores, sustentado el motivo del mismo ]

I Requisitos

Suspensién temporal perfecta de labores por caso fortuito o fuerza mayor
1.- - Duracion de la suspension.
- Fecha de inicio.
- Némina y domicilio de los trabajadores comprendidos en la medida.
- Sustentacion de la causa invocada.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Caja de la Entidad
Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
6 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Prevencion y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONFLICTOS
Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta
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derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

I Base legal
Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero e'zc a. .
Publicacién

15 Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo 728 Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
1 Modificaciéon al Texto Unico de Procedimientos|Otros 127-2008-TR 12/05/2008

Administrativos - TUPA del Ministerio de Trabajo y Promocién

del Empleo
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Terminacién colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas"

Codigo: PA155018F2

I Descripcion del procedimiento

ESe presenta por tramite documentario la terminacién de los contratos por causas objetivas ]

I Requisitos

Caso fortuito o fuerza mayor, cuya gravedad implique la desaparicién total o parcial del centro de trabajo.
1.- Solicitud que contenga o adjunte:
- Sustentacion de la causa invocada.
- Copia del acta de inspeccién levantada por el Ministerio del Sector competente.
- Constancia de recepcion por los trabajadores comprendidos, de la informacién pertinente proporcionada por el empleador.
- Nomina y domicilio de los trabajadores comprendidos.
- Plazo anterior de suspensién y nimero de expediente en los casos que corresponda.
- Numero de copias de la solicitud y documentacién anexa a la misma equivalente a la cantidad de trabajadores afectados por la medida.
- Documento que acredite la realizacion de la reunién de negociacion directa
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento
5 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideraciéon Apelacion
Autoridad competente Director de Prevencién y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONFLICTOS
Plazo méaximo de 3 dias habiles 3 dias habiles
presentacion
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Plazo méaximo de
respuesta

15 dias habiles

15 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
47y 48 Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo 728 Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
40 Ley del Procedimiento Administrativo General Ley 27444 11/04/2001
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Impugnacién a la modificacién colectiva de las jornadas, horarios de trabajo y turnos.”

Codigo: PA1550BB4D

I Descripcion del procedimiento

ELa empresa debera solicitar la impugnacion sobre la modificacion de la jornada de horarios de trabajo ]

I Requisitos

Solicitud precisando:
1.- - Numero de trabajadores comprendidos.
- Sustentacion de la impugnacion.
- Declaracién jurada suscrita por la mayoria de los trabajadores afectados
- Documentacion que acredite la modificacién colectiva de las jornadas, horarios de trabajo y turnos.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Tramite Documentario de la DRTPE. ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede ‘
interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacién
Autoridad competente Director de Prevencion y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONFLICTOS
Plazo méaximo de 15 dias héabiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dict el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacion se interpondréa cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
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derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
. . L. . . Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero B
Publicacién
2 TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en|Decreto Supremo 007-2002-TR 04/07/2002
Sobretiempo
12y 13 Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo,|Decreto Supremo 008-2002-TR 04/07/2002

Horario y Trabajo en Sobretiempo
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Inicio de la negociacién colectiva:"

Codigo: PA1550B615

I Descripcion del procedimiento

EA solicitud de los sindicatos se atiende el inicio de la negociacion colectiva ]

I Requisitos

Recepcion de copia del pliego
1.- Solicitud de la organizacion sindical o de los representantes de los trabajadores, consignando nombre y domicilio del Empleador, adjuntando
copia del Proyecto de Convencién Colectiva, con arreglo a lo establecido en el Art. 51° de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

se considera aprobada.

10 dias calendarios ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion ‘

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Prevencion y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONFLICTOS
Plazo méaximo de 3 dias habiles 3 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 5 dias héabiles 5 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

Trabajo, aprobado

Articulo Denominacion Tipo Numero Fe'zcha. .
Publicacién
51y 53 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010.2003-TR 05/10/2003
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Solicitud de entrega del expediente de negociacién colectiva al Arbitro Unipersonal o Presidente del Tribunal Arbitral."

Codigo: PA15501AB9

I Descripcion del procedimiento

ESe recibe la solicitud para hacer entrega de las negociaciones colectivas ]

I Requisitos

Solicitud en forma de Declaracion Jurada, adjuntado e indicando :

1.- - Acta o resolucion de designacion.

- Numero de expediente.

- Copia de documento de identidad.

- Compromiso de devolver el expediente a la autoridad respectiva debidamente foliado, incluyendo el Laudo Arbitral y dos copias adicionales y
demas piezas procesales en el plazo maximo de cinco (05) dias habiles de haber concluido el proceso arbitral o solucionado el diferendo, bajo
responsabilidad.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo maximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero o
Publicacion
55y 60 Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas Decreto Supremo 011-92-TR 15/10/1992
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Verificacion de paralizacién de labores o huelga.”

Codigo: PA15503670

I Descripcion del procedimiento

EEI administrado hace de conocimiento a la DRTPE sobre la paralizacién de las labores o de la huelgas ]

I Requisitos

Poner de Conocimiento la paralizacién de Labores o Huelgas
1.- Solicitud del interesado.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

[Gratuito } [ }
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

interponer los recursos administrativos.

2 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Prevencion y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONFLICTOS
Plazo maximo de 3 dias habiles 3 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 5 dias habiles 5 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a. .
Publicacién
84 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010.2003-TR 05/10/2003
Trabajo, aprobado
25 Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo 728 Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Declaratoria de huelga."
Cédigo: PA15506414

I Descripcion del procedimiento

ESe pone de conocimiento a la DRTPE de la declaratoria de huelga ]

I Requisitos

Comunicacion dirigida a la Autoridad de Trabajo,

1.- Con una anticipacion de cinco (5) dias hablles o de diez (10) dias habiles tratdndose de servicios publicos esenciales, adjuntando e indicando:

- Copia del Acta de asamblea, legalizada por Notario Publico o Juez de Paz de la localidad, segun sea el caso.

- Copia del Acta de Votacion.

- Némina de trabajadores que deben seguir laborando, tratdndose de servicios esenciales o indispensables.

- Ambito de huelga, el motivo, su duracidn, el dia y hora fijados para su iniciacion.

- Declaracion jurada de la Junta Directiva del Sindicato, de que la decision se ha adoptado cumpliéndose con los requisitos sefialados de acuerdo a
las normas indicadas.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
[Gratuito } [ }
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
3 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Prevencion y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONFLICTOS
Plazo maximo de 3 dias habiles 3 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 5 dias habiles 5 dias habiles
respuesta
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derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

I Base legal
Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a.'
Publicacién
73 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010.2003-TR 05/10/2003
Trabajo, aprobado
65 REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS | Decreto Supremo 011-92-TR 15/10/1992
DE TRABAJO
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Comunicaciéon del nimeroy ocupacién de los trabajadores necesarios para el mantenimiento de los servicios esenciales,
durante la huelga."

Codigo: PA1550866F

I Descripcion del procedimiento

EPoner de conocimiento ala DRTPE el numero de trabajadores necesarios para la atencién de los servicios esenciales durante el periodo de huelga ]

I Requisitos

Comunicacion del Empleador a la Autoridad Administrativa de Trabajo, precisando y adjuntando:
1.- - Numero y ocupacion de los trabajadores necesarios para el mantenimiento de los servicios.
- Horarios, turnos y la periodicidad de los reemplazos.
- Copia de la comunicacién dirigida a los trabajadores.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacion
73 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010.2003-TR 05/10/2003
Trabajo, aprobado
67 REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS | Decreto Supremo 011-92-TR 15/10/1992

DE TRABAJO
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Divergencia sobre el nimero y ocupacién de los trabajadores que deben laborar en servicios plblicos esenciales y en servicios
indispensables durante la huelga."

Codigo: PA15508B36

I Descripcion del procedimiento

EHacer de conocimiento de la DRTPE el numero y ocupacién de los trabajadores que laboran durante la huelga ]

I Requisitos

Solicitud de la Organizacién Sindical o Trabajadores,
1.- precisando los mismos datos contenidos enla comunicacion correspondiente al procedimiento anterior.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito ] E ]
I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento

15 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Prevencion y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONFLICTOS
Plazo méaximo de 3 dias héabiles 3 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 5 dias héabiles 5 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

Beneficio de los Trabajadores Sujetos al Régimen Laboral de

la Actividad Privada

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a.'
Publicacion
73y 82 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010.2003-TR 05/10/2003
Trabajo, aprobado
68 REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS | Decreto Supremo 011-92-TR 15/10/1992
DE TRABAJO
1 Reglamento de la Ley de Prestaciones Alimentarias en|Decreto Supremo 013-2006-TR 08/07/2006
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Registro de Convenios Colectivos de Trabajo."

Codigo: PA1550D1F5

I Descripcion del procedimiento

E Hacer de conocimiento a la DRTPE sobre el registro de convenios colectivos

I Requisitos

Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.
1.- Solicitud presentada por Trabajadores o Empleadores adjuntando en triplicado el texto correspondiente.

I Formularios

(

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo }

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito

J ]

I Plazo de atencion

I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles

Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la
entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo maximo de
presentacion

No aplica No aplica

Plazo méaximo de
respuesta

No aplica No aplica

I Base legal

‘ Articulo

. L. ) , Fecha
Denominacién Tipo Ndamero
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Publicacion

43

Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado

Decreto Supremo

010.2003-TR

05/10/2003
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Sellado de libros de actas de registro de afiliacion y de contabilidad.”

Codigo: PA155021D6

I Descripcion del procedimiento

ESolicitud presentada a la DRTPE, adjuntando los libros respectivos ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato,

1.- Debidamente suscrita por la representacion sindical, comunicada a la Autoridad Administrativa de Trabajo, indicando nimero de expediente,
adjuntando el o los libros respectivos en blanco; en el caso del segundo libro y siguientes, adjuntar el libro anterior, para dejar constancia de su
conclusion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLE Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacién

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal

‘ | Fecha ‘
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Articulo

Denominacion

Tipo

Nimero

Publicacién

10

Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de

Trabajo, aprobado

Decreto Supremo

010.2003-TR

05/10/2003
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Comunicacion de reforma de los Estatutos de la Organizacién Sindical, de la némina de la Junta Directiva y de los cambios que
en ella se produzcan."

Codigo: PA1550543C

I Descripcion del procedimiento

E Hacer de conocimiento de la DRTPE del acta de asamblea

I Requisitos

Para la reforma de estatutos:

1.- Solicitud segun Formato, debidamente suscrita por la representacion sindical vigente, registrada por la Autoridad Administrativa de Trabajo,
indicando numero de expediente y adjuntando:

- Copia del acta de asamblea general, en que conste nombres, apellidos y firma de los participantes a dicho evento, asi como aprobacién de
modificacién de estatutos, conforme al procedimiento previsto en el atatuto anterior, indicando el N° de registro y fecha de la autorizacién del Libro de
Actas, autorizado por la Autoridad Administrativa de Trabajo, donde se encuentre asentada dicha acta.

- Copia autenticada del nuevo texto estatutario (mecanografiada).

Para la toma de conocimiento de Juntas Directivas y sus cambios:

2.- Solicitud segun Formato, debidamente suscrita por la representacion sindical correspondiente, indicando numero de expediente y de afiliados,
adjuntando:

- Copia del acta de asamblea general, en que conste nombres, apellidos y firma de los participantes a dicho evento, asi como la aprobacion de las
Juntas Directivas elegidas o los cambios que en ella se Produzcan, indicando el periodo de vigencia, conforme al procedimiento previsto en el
estatuto vigente y registrado por la Autoridad Administrativa de Trabajo, indicando el N° de registro y fecha de la autorizacion del Libro de Actas

autorizado por la Autoridad Administrativa de Trabajo donde se encuentre asentada dicha acta.
- Copia de la comunicacién dirigida al empleador, cuando corresponda debidamente recepcionada.

I Formularios

(

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090

Anexo: 1125

Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente
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Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo maximo de No aplica No aplica

respuesta

I Base legal

. ) L. . | Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero o

Publicacion

10 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010.2003-TR 05/10/2003

Trabajo, aprobado
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Comunicacion de reforma de Estatutos de las Federaciones y Confederaciones, de la némina de la representacion sindical y de
sus cambios que en éstas se produzcan.”

Codigo: PA1550EC5B

I Descripcion del procedimiento

E Hacer de conocimiento a la DRTPE sobre los estatutos de los representantes sindicales ]

I Requisitos

Para la reforma de estatutos:

1.- Solicitud debidamente suscrita por la representacion sindical vigente, registrada por la Autoridad Administrativa de Trabajo, indicando nimero de
expediente, adjuntando:

- Copia del acta de asamblea general o del érgano maximo de la Federacion o Confederacién, respectivamente en que conste nombres, apellidos y
firma de los participantes a dichos eventos, asi como la aprobacién de modificacion de estatutos, conforme al procedimiento previsto en el estatuto
anterior, indicando el N° de registro y fecha de la autorizacion del Libro de actas autorizado por la Autoridad Administrativa de Trabajo, donde se
encuentre asentada dicha acta.

- Copia autenticada del nuevo texto estatutario (mecanografiada).

Para la toma de conocimiento de la representacion sindical y sus cambios:

2.- Solicitud debidamente suscrita por la representacion sindical vigente, correspondiente, indicando numero de expediente, adjuntando:

- Copia del acta de asamblea general o del érgano maximo de la Federacién o Confederacion, respectivamente, en que conste nombres, apellidos y
firmas de los participantes a dicho evento, asi como la aprobaciéon de la representacién sindical electa o los cambios que en ella se produzcan,
indicando el periodo de vigencia, conforme al procedimiento previsto en el estatuto vigente y registrado por la Autoridad Administrativa de Trabajo,
indicando el N° de registro y fecha de la autorizacion del Libro de Actas autorizado por la Autoridad Administrativa de Trabajo, donde se encuentre
asentada dicha acta.

- Relacion de afiliados (Sindicatos o Federaciones) segun sea el caso, debidamente registrados por la Autoridad Administrativa de Trabajo,
ir)d(ijqanldo el nimero de registro o resolucién de inscripcién y la dependencia correspondiente en donde se encuentra inscrita cada organizacion
sindical.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 -600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
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Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Numero S
Publicacién
10 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/2003
Trabajo
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Designacién de delegados de los trabajadores."

Codigo: PA15509E03

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE sobre la designacién de delegados de los trabajadores

I Requisitos

Solicitud segin Formato, indicando razén social y direcciéon de la empresa en que laboran, indicando y/o adjuntando:
1.- - Acta de eleccion de los delegados en que conste nombres, documentos de identidad y firmas de los asistentes.
- Declaracion jurada de los delegados designados indicando que su eleccion se ha efectuado por mayoria absoluta de trabajadores, sefialando el

numero total de trabajadores de la empresa, sin considerar aquellos con cargos de direccion o de confianza.

- Copia de la comunicacion dirigida al empleador, debidamente recepcionada

I Formularios

(

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

I Pago por derecho de tramitacion

EGratuito

I Plazo de atencién

I Calificacion del procedimiento

I Modalidad de pagos

E

5 dias habiles

Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la

documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

I Instancias de resolucién de recursos

I Consulta sobre el procedimiento

Teléfono: 076-600090

Anexo: 1125
Correo: -

Reconsideraciéon

Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de
presentacion

No aplica

No aplica

Plazo méaximo de
respuesta

No aplica

No aplica

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacién
15 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/1992
Trabajo
05 REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS | Decreto Supremo 011-92-TR 15/10/1992

DE TRABAJO
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Inscripcién en el registro de sindicatos."

Cédigo: PA1550C14B

I Descripcion del procedimiento

Esolicitar ala DRTPE la inscripcion el registro de sindicatos ]

I Requisitos

Solicitud en forma de Declaracion Jurada

1.- segun Formato, indicando nombre y direccién de la empresa en que laboran, cuando corresponda; adjuntando en original o copias refrendadas
por notario publico o a falta de éste por el Juez de Paz de la localidad, los siguientes documentos:

- Acta de Asamblea General de Constitucion del Sindicato en la que deberd constar nombres, apellidos, documentos de identidad y firmas de
los asistentes, asi como denominaciéon de la organizacién sindical, aprobacién de estatutos y némina de la Junta Directiva elegida, indicando
periodo de vigencia.

- Estatutos (mecanografiados).

- Némina de afiliados con indicacion de sus nombres y apellidos, profesion

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
[Gratuito } [ }
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

pag. 256




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

I Base legal

Fecha
Articulo Denominacion Tipo Numero K L
Publicacién
17 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/2003
Trabajo
21y 22 REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS | Decreto Supremo 011-92-TR 15/10/1992
DE TRABAJO
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Inscripcién de Federaciones y Confederaciones.”

Codigo: PA1550477F

I Descripcion del procedimiento

E Hacer de conocimiento a la DRTPE sobre la relacion de afiliados ]

I Requisitos

Solicitud en forma de Declaracién Jurada,

1.- segun Formato, indicando nombre y direccién de la empresa en que laboran, cuando corresponda; adjuntando en original o copias refrendadas
por notario publico o a falta de éste por el Juez de Paz de la localidad los siguientes documentos:

- Acta de Asamblea General de constitucion de la Federacion o Confederacion en la que deberd constar nombres, apellidos, documentos de
identidad y firmas de los asistentes; asimismo, denominacion del organismo sindical, aprobacién de estatutos y némina de la Junta Directiva elegida,
indicando su vigencia.

- Estatutos (mecanografiados).

- Relacion de afiliados (Sindicatos o Federaciones) segln sea el caso, debidamente registrados por la Autoridad Administrativa de Trabajo,
indicando el nimero de registro o resolucién de inscripcién y la dependencia correspondiente en donde se encuentra inscrito.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal

Trabajo

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a. .
Publicacién
17,36y 38 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/2003
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Comunicacion de trabajadores amparados por el fuero sindical, en sindicatos de primer grado, federaciones y confederaciones."

Codigo: PA15501819

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE comunicando el fuero sindical

I Requisitos

Solicitud debidamente suscrita por la representacion sindical vigente de la organizacion sindical, registrada por la Autoridad Administrativa de

Trabajo, adjuntando:

1.- - Relacion de dirigentes sindicales amparados por el fuero sindical, indicando sus nombres y los cargos que deben estar previstos en las
normas estatutarias, debiendo tener en cuenta el numero de trabajadores u organismos sindicales afiliados, de acuerdo a la naturaleza de la

organizacion sindical.
- Copia de la comunicacion dirigida al empleador, debidamente recepcionada cuando corresponda.

I Formularios

(

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacién
17,31y 32 Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/2003
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Cancelacion de registro sindical, solo después de la disolucién del sindicato.”

Codigo: PA15502377

I Descripcion del procedimiento

E Hacer de conocimiento la cancelacion de registro sindical ]

I Requisitos

Para el caso de haberse acordado la disolucién del sindicato por la mayoria absoluta de los miembros del sindicato:

1.- - Solicitud adjuntando copia del Acta de Asamblea que acredite el acuerdo de disolucién debidamente firmada indicando nombres, apellidos y
documento de identidad de los participantes a dicho evento, sefialando el numero total de afiliados al organismo sindical.

Para el caso de cumplirse cualquiera de los eventos previstos en el Estatuto adjuntar:

2.- - Copia del Acta de Asamblea que acredite el acuerdo de disolucion precisando la causal prevista en el Estatuto vigente, constando en dicha
acta, nombres, apellidos documento de identidad y firmas de los asistentes a dicho evento.

Para el caso de la pérdida de los requisitos constitutivos:
3.- Solicitud correspondiente adjuntando copia certificada de la sentencia que dispone la disolucion del sindicato y de las resoluciones que tienen la
calidad de consentida y/o ejecutoriada.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLE Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideraciéon Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Reinscripcioén de Sindicatos."
Cédigo: PA15509FF1

I Descripcion del procedimiento

EReinscripcic’m de Sindicatos. ]

I Requisitos

Solicitud en forma de Declaracién Jurada

1.- indicando nombre y direccién de la empresa (cuando corresponda ), debidamente suscrito por la representacion sindical, presentada después
de haber transcurrido por lo menos seis (06) meses de expedida la Resolucion de cancelacion por pérdida de alguno de los requisitos para su
constitucion o subsistencia.

- Documentacion que acredite haber subsanado los requisitos que motivaron la Resolucién de cancelacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideraciéon Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP), y Mixtos."
Codigo: PA155026B3

I Descripcion del procedimiento

E Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP), y Mixtos. ]

I Requisitos

Para el caso de nuevas organizaciones sindicales,

1.- La solicitud correspondiente, adjuntando los siguientes documentos:

- Copia fedateada por la entidad del Acta de Asamblea General de Constitucion con indicacion del nimero de trabajadores asistentes, debidamente
firmado por éstos y conforme a los requisitos de constitucién revisto en la normatividad vigente.

- Némina de la Junta Directiva elegida y periodo de vigencia

- Copia del Estatuto aprobado en la Asamblea de Constitucion

- Némina de afiliados, debidamente identificados.

- Especificar régimen laboral al que pertenecen los trabajadores afiliados: publico o privado

- En caso de Organizaciones Sindicales sujetas la solicitud debera indicar el nimero de trabajadores, con derecho a sindicalizarse de la respectiva
reparticion, conforme el articulo 1° y 9° del mencionado Decreto Supremo.

Para el caso de inscripciéon automatica de organismos sindicales que hayan sido registrados por el INAP, presentar :

2.- - Solicitud acompafiada de la Resolucién del INAP que le concede el registro en original, copia legalizada o fedateada por el Ministerio de Trabajo
o PCM.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y promocion del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

pag. 266




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

presentacion

Plazo maximo de No aplica No aplica

respuesta

I Base legal

. ) L. . | Fecha
Articulo Denominacion Tipo NGmero S
Publicacion

1 Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de|Ley 27556 23/11/2001
servidores publicos

1,2y3 Establecen el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Supremo 003-2004-TR 24/01/1982
Servidores Publicos
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de Federaciones 6 Confederaciones de Servidores Publicos, ante el ROSSP."

Cédigo: PA155038BE

I Descripcion del procedimiento

ERegistro de Federaciones 6 Confederaciones de Servidores Publicos, ante el ROSSP. ]

I Requisitos

Solicitud acompafiando :

1.- - Copia fedateada por la entidad del acta de Asamblea de Constitucion, con indicaciéon del nimero de representantes de Sindicatos o
Federaciones afiliados, asistentes al evento, debidamente firmada por éstos y conforme a los requisitos de constitucién previstos en la normatividad
vigente.

- Noémina de la Junta Directiva y periodo de vigencia.

- Copia del Estatuto aprobado en la Asamblea de Constitucion

- Némina completa de las organizaciones sindicales afiliadas debidamente identificadas, con su constancia de registro ante el ROSSP.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo maximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. o ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo NGmero S
Publicacién
1 Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de|Ley 27556 23/11/2001
servidores publicos
1,23y4 Establecen el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Supremo 003-2004-TR 24/03/2004
Servidores Publicos
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de Juntas Directivas para Sindicatos de Servidores Publicos, o cambios que en ella se produzcan (ROSSP)"

Codigo: PA155022DC

I Descripcion del procedimiento

ERegistro de Juntas Directivas para Sindicatos de Servidores Publicos, o cambios que en ella se produzcan (ROSSP) ]

I Requisitos

Solicitud acompafiando:

1.- - Copia fedateada por la entidad del Acta de Asamblea General llevada a cabo segun las normas pertinentes y estatutarias o las del Comité
Electoral conteniendo las identificaciones de los asistentes y sus firmas.

- Némina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia.

- Némina completa de los afiliados, debidamente identificados.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideraciéon Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacién
2 Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de|Ley 27556 23/11/2001
servidores publicos
2y3 Establecen el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Supremo 003-2004-TR 24/03/2004
Servidores Publicos
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de Juntas Directivas para Federaciones y Confederaciones de Servidores Publicos. (ROSSP)"

Codigo: PA15509632

I Descripcion del procedimiento

ERegistro de Juntas Directivas para Federaciones y Confederaciones de Servidores Publicos. (ROSSP) ]

I Requisitos

Solicitud acompafiando:

1.- - Copia fedateada por la entidad del Acta de Asamblea General llevada a cabo segun las normas pertinentes y estatutarias o las del Comité
Electoral, conteniendo las identificaciones de los asistentes y sus firmas.

- Némina de la Junta Directiva indicando el periodo de vigencia

- Némina completa de Sindicatos o Federaciones afiliados debidamente identificados con la constancia de inscripcion ante el ROSSP.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideraciéon Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacién
2 Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de|Ley 27556 23/11/2001
servidores publicos
23y4 Establecen el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Supremo 003-2004-TR 24/03/2004
Servidores Publicos
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de modificacion de Estatutos de Sindicatos de Servidores Publicos. (ROSSP)"
Codigo: PA1550A0A3

I Descripcion del procedimiento

E Registro de modificacién de Estatutos de Sindicatos de Servidores Publicos. (ROSSP) ]

I Requisitos

Solicitud acompafiando:

1.- - Copia fedateada por la entidad del Acta de Asamblea General llevada a cabo segun las normas pertinentes y estatutarias o las del Comité
Electoral conteniendo las identificaciones de los asistentes y sus firmas, donde se apruebe el Estatuto o sus modificaciones.

- Copia autenticada del nuevo texto estatutario (mecanografiado).

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacién

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal

‘ | Fecha ‘
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacién

1 Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de|Ley 27556 23/11/2001
servidores publicos

2y3 Establecen el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Supremo 003-2004-TR 24/03/2004
Servidores Publicos
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de modificacién de Estatutos de Federaciones y Confederaciones de servidores plblicos (ROSSP)."

Cédigo: PA155066A1

I Descripcion del procedimiento

ERegistro de modificaciéon de Estatutos de Federaciones y Confederaciones de servidores publicos (ROSSP). ]

I Requisitos

Solicitud acompafiando:

1.- - Copia fedateada por la entidad del Acta de Asamblea General llevada a cabo, segun las normas pertinentes estatutarias o las del Comité
Electoral, conteniendo las identificaciones de los asistentes y sus firmas.

- Copia autenticada del nuevo texto Estatutario (mecanografiado).

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacién

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal

‘ | Fecha ‘
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Articulo Denominacion Tipo Nimero Publicacién

1 Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de|Ley 27556 24/03/2004
servidores publicos

2y3 Establecen el Registro de Organizaciones Sindicales de|Decreto Supremo 003-2004-TR 24/03/2004
Servidores Publicos
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Aprobaciéon del Reglamento Interno de Trabajo."
Cédigo: PA155077AD

I Descripcion del procedimiento

EAprobacién del Reglamento Interno de Trabajo. ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato
1.- Adjuntando tres ejemplares del texto del Reglamento Interno de Trabajo

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
[Gratuito } [ }
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

P ) - . , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero o
Publicacién
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Reglamento Interno de Trabajo, que determine las
condiciones que deben sujetarse los empleadores y
trabajadores en el cumplimiento de sus prestaciones

Decreto Supremo

039-91-TR

31/12/1991
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Modificacién del Reglamento Interno de Trabajo."

Codigo: PA1550740E

I Descripcion del procedimiento

EModificacic'm del Reglamento Interno de Trabajo. ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato,
1.- Adjuntando tres ejemplares del nuevo texto del Reglamento Interno de Trabajo, e indicando los articulos modificados.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
[Gratuito } [ }
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

P ) - . , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero o
Publicacién
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Reglamento Interno de Trabajo, que determine las
condiciones que deben sujetarse los empleadores y
trabajadores en el cumplimiento de sus prestaciones.

Decreto Supremo

039-91-TR

31/12/1991

pag. 281




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Aprobacién de Registro Especial de Trabajadores a Domicilio"

Codigo: PA1550C5F5

I Descripcion del procedimiento

EAprobacién de Registro Especial de Trabajadores a Domicilio ]

I Requisitos

1.- Solicitud adjuntando libro de registro

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo maximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

P ’ - ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero L
Publicacién
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

92y 93

Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral

Decreto Supremo

003-97-TR

27/03/1997
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Registro de Pensionistas a cargo de los empleadores segln Leyes N°s. 10624, 14907, 15420 y Decreto Ley N° 17262, por la parte
alicuota complementaria de la pension e informe semestral sobre la situacion de dichos pensionistas.”

Codigo: PA15502119

I Descripcion del procedimiento

Registro de Pensionistas a cargo de los empleadores segun Leyes N°s. 10624, 14907, 15420 y Decreto Ley N° 17262, por la parte alicuota
complementaria de la pension e informe semestral sobre la situacion de dichos pensionistas.

I Requisitos

Comunicacion adjuntando:
1.- Copia de las planillas de pago de los pensionistas a cargo de la empresa, emitidas en el semestre correspondiente, las mismas que se
presentaran en el ultimo dia habil de los meses de junio y diciembre.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacién
lal4 Registro de Pensionistas a cargo de los empleadores segun | Decreto Supremo 038-85-TR 06/12/1985

Leyes N°s. 10624, 14907, 15420 y Decreto Ley N° 17262, por
la parte alicuota complementaria de la pension e informe
semestral sobre la situacion de dichos pensionistas.
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro, prorroga o modificacién de contratos de trabajo a tiempo parcial”

Codigo: PA1550A889

I Descripcion del procedimiento

ERegistro, prorroga o modificaciéon de contratos de trabajo a tiempo parcial ]

I Requisitos

Presentar solicitud
1.- Dentro de los quince (15) dias naturales de celebrado el contrato, adjuntando por triplicado el contrato de trabajo.

Presentacion extemporanea:
2.- Los mismos requisitos exigidos para el registro y constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Registro, prorroga o modificacion de contratos de trabajo a tiempo pargial Caja de la Entidad
Gratuito Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a.'
Publicacion
4 Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de|Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
Productividad y Competitividad Laboral
13 REGLAMENTO DE LEY DE FOMENTO AL EMPLEO Decreto Supremo 001-96-TR 26/01/1996
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro, prorroga o modificacién de contratos de trabajo sujetos a modalidad"

Codigo: PA1550573D

I Descripcion del procedimiento

ERegistro, prorroga o modificacion de contratos de trabajo sujetos a modalidad ]

I Requisitos

Solicitud presentada

1.- - Dentro de los quince (15) dias naturales de celebrado el contrato, adjuntando por triplicado el contrato de trabajo y la hoja informativa.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

Presentacion extemporanea:

2.- - Indicar N° de RUC vigente

- Los mismos requisitos exigidos para el registro y el comprobante de pago del Banco de la Nacion de la tasa correspondiente.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias calendarios Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal
. ) L. ’ . Fecha
Articulo Denominacion Tipo NGmero o
Publicacion
72y 73 Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de|Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
Productividad y Competitividad Laboral
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Aprobacién de contratos de trabajo del régimen de exportacién no tradicional.”

Codigo: PA1550FCB4

I Descripcion del procedimiento

EAprobacién de contratos de trabajo del régimen de exportacion no tradicional. ]

I Requisitos

Solicitud presentada

1.- Dentro de los quince (15) dias naturales de su celebracion, adjuntando:

- Contrato de trabajo en tres ejemplares, adjuntando:

- Contrato de exportacion o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su condicion de exportador.
- Indicar N° de RUC vigente

Notas:

1.- El mismo tramite se aplicara para la prérroga. Los mismos requisitos exigidos para la aprobacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: DRTPE }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
60 dias calendarios ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién del conflictos - DIRECCION | Director regional de trabajo y promocion del empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles

respuesta
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El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero e'zc a.'
Publicacién
32 DECRETO LEY - Ley de Promocién de Exportaciones No|Decreto Ley 22342 21/11/1978
Tradicionales
80 Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de|Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
Productividad y Competitividad Laboral
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de contratos de trabajo a domicilio."

Codigo: PA15502465

I Descripcion del procedimiento

E Registro de contratos de trabajo a domicilio.

I Requisitos

Solicitud adjuntando
1.- tres (03) ejemplares del contrato, segin normas citadas

I Formularios

(

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
[Gratuito } [ }
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la

documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090

Anexo: 1125

Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

P ) - . , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero o
Publicacién
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91 Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de|Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
Productividad y Competitividad Laboral
83 REGLAMENTO DE LEY DE FOMENTO AL EMPLEO Decreto Supremo 001-96-TR 26/01/1996
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Registro de contratos de trabajo sujetos a modalidad, de personas naturales o juridicas que desarrollan cultivos o crianza con
excepcion de la avicultura, la agroindustria y la industria forestal."

Codigo: PA1550864C

I Descripcion del procedimiento

Registro de contratos de trabajo sujetos a modalidad, de personas naturales o juridicas que desarrollan cultivos o crianza con excepcion de la
avicultura, la agroindustria y la industria forestal.

I Requisitos

Solicitud presentada hasta el Ultimo dia de cada semestre calendario adjuntando:

1.- - Tres ejemplares de los contratos celebrados en cada periodo

- Indicar N° de RUC vigente

- Copia de declaracion jurada presentada a la SUNAT, sobre la actividad que realiza.

Presentacion extemporanea:

2.- Los mismos requisitos exigidos para el registro y el comprobante de pago del Banco de la Nacion de la tasa correspondiente

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Registro de contratos de trabajo sujetos a modalidad, de personas Caja de la Entidad

naturales o juridicas que desarrollan cultivos o crianza con excepcion de Efectivo:

la avicultura, la agroindustria y la industria forestal. soles

Gratuito
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo maximo de No aplica No aplica
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,

| respuesta

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
7 Ley de Promocién del Sector Agrario Decreto Legislativo 885 10/11/1996
72 Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo 728 27/03/1997
83 REGLAMENTO DE LEY DE FOMENTO AL EMPLEO Decreto Supremo 001-96-TR 26/01/1996
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Aprobacién de Contrato de Trabajo de Personal Extranjero.”

Codigo: PA1550ECC6

I Descripcion del procedimiento

E Aprobacioén de Contrato de Trabajo de Personal Extranjero. ]

I Requisitos

Solicitud segun formato adjuntando:
1.- - Contrato de trabajo preferentemente segun modelo, en tres (03) ejemplares conteniendo las clasulas segun normas vigentes y el lugar donde
laborara el trabajador extranjero.

- Declaracion jurada conforme al formato establecido en normas vigentes, considerando el cumplimiento 6 exoneracién de porcentajes limitativos
segun corresponda

- Fotocopia legalizada por notario o fotocopia certificada visada por el servicio consular y el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, del titulo
profesional o técnico o certificados de experiencia laboral expedidos en el exterior, vinculados con el objeto del servicio. Si estos documentos
estan confeccionados en idioma extranjero, se adjuntara la traduccion oficial.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

- Fotocopia legalizada del pasaje o billete de retorno del trabajador y de su familia o la declaracién jurada garantizando el transporte pertinente, la
que puede ser consignada como clausula en el mismo contrato, o una constancia de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM):

- Cuando se solicite exoneraciéon de los porcentajes limitativos se debe incluir la documentaciéon que corresponda, segun el caso.
- Indicar N° de RUC vigente

Notas:

1.- Los contratos con personal extranjero a que se refiere las normas vigentes se encuentran exceptuados de los tramites de aprobacién de
contrato de trabajo de personal extranjero.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: Tramite Documentario de la DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencion
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion

pag. 296




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Autoridad competente

Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Director regional de trabajo y promocién del empleo -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Plazo méaximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo maximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacioén y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

. ) L. . | Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero o
Publicacion

2,5 Ley para la contratacién de trabajadores extranjeros Decreto Legislativo 689 05/11/1991

12,14,15,18 REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA CONTRATACION DE | Decreto Supremo 014-92-TR 23/12/1992
TRABAJADORES EXTRANJEROS

1 Reglamento de la Ley de Contratacién de Trabajadores|Decreto Supremo 23-2001-TR 18/07/2001
Extranjeros

1 Aprueban formularios para la adecuada aplicacion de la ley|Otros 021-93-TR 04/02/1993
de contratacion de trabajadores extranjeros

29.1 LEY DEL ARTISTA INTERPRETE Y EJECUTANTE Ley 28131 19/12/2003
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Aprobacién de prérroga o modificaciones del contrato de trabajo de personal extranjero”

Codigo: PA1550A398

I Descripcion del procedimiento

EAprobacién de prérroga o modificaciones del contrato de trabajo de personal extranjero ]

I Requisitos

Solicitud segun formato, adjuntando:

1.- - Contrato de prorroga o modificacion en tres (03) ejemplares originales, que contenga los mismos datos y clausulas exigidas para el contrato
originario.

- Copia del contrato anterior aprobado y registrado o indicar el registro de aprobacion del mismo y sefialar registro de aprobacién del contrato
originario

- Declaracion jurada de cumplimiento o exoneracion de porcentajes limitativos, segun corresponda.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencion
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director regional de trabajo y promocién del empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
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respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Numero S

Publicacién

2y5 Dictan Ley para la contratacion de trabajadores extranjeros Decreto Legislativo 689 05/11/1991

12,14,15y 18 REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA CONTRATACION DE | Decreto Supremo 014-92-TR 23/12/1992

TRABAJADORES EXTRANJEROS
29 LEY DEL ARTISTA INTERPRETE Y EJECUTANTE Ley 28131 19/12/2003
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Visacion de contratos de trabajo de ciudadanos extranjeros para recuperar la nacionalidad peruana”

Codigo: PA15503E70

I Descripcion del procedimiento

EVisacién de contratos de trabajo de ciudadanos extranjeros para recuperar la nacionalidad peruana ]

I Requisitos

Solicitud adjuntando
1.- contrato de trabajo en original legalizado notarialmente y dos copias

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: DRTPE }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
I Base legal
P ) - . , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero o
Publicacién
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29

REGLAMENTO DE LA LEY DE NACIONALIDAD

Decreto Supremo

004-97-IN

28/05/1997
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Visacion del certificado de trabajo para adquirir la nacionalidad peruana por naturalizacién o por opcién."

Codigo: PA15506A1C

I Descripcion del procedimiento

EVisacién del certificado de trabajo para adquirir la nacionalidad peruana por naturalizacion o por opcién. ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato, adjuntando:

1.- - Original o copia de la publicacién de la convocatoria a la asamblea de acreedores laborales, en donde se advierta la fecha de publicacién en el
Diario Oficial El Peruano.

- Copia simple de la publicacion que establece que la empresa se somete al procedimiento concursal.

- Original del acta en la que conste su eleccion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacién

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal

‘ | Fecha ‘
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Articulo

Denominacion

Tipo

Nimero

Publicacién

REGLAMENTO DE LA LEY DE NACIONALIDAD

Decreto Supremo

004-97-IN

28/05/1997
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Designacién de representantes de créditos laborales ante la Junta de Acreedores de deudores sometidos al procedimiento
concursal."

Codigo: PA1550136F

I Descripcion del procedimiento

EDesignacién de representantes de créditos laborales ante la Junta de Acreedores de deudores sometidos al procedimiento concursal. ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato, adjuntando:

1.- - Original o copia de la publicacion de la convocatoria a la asamblea de acreedores laborales, en donde se advierta la fecha de publicacion en el
Diario Oficial EI Peruano.

- Copia simple de la publicacién que establece que la empresa se somete al procedimiento concursal.

- Original del acta en la que conste su eleccion.

- Copia autenticada de la relacion de trabajadores y ex trabajadores con crédito laboral expedida por la Comisién de Procedimientos Concursales
del INDECOPI, que la empresa haya entregado al momento de someterse al procedimiento concursal debidamente actualizada. En caso que
participen acreedores que no se encuentren en la relacion, se debera adjuntar el documento expedido por autoridad competente que acredite el
crédito laboral. En caso que la empresa no haya entregado dicha informacién a la comisién, se debera adjuntar copia de la solicitud presentada al
efecto, con la respuesta de la Comisién o en defecto de ésta, declaracién jurada de dicho hecho.

- Original de las cartas poder, de ser el caso.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: Tramite Documentario de la DRTPE. ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa - Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles

presentacion
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Plazo méaximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

3,5,7,8,10,12 y 13

créditos laborales ante la
Junta de Acreedores de deudores sometidos a procedimiento
concursal

P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
a7 Ley General del Sistema Concursal Ley 27809
Reglamento de eleccién y designacion de representantes de | Otros 324-2002-TR 22/11/2002

pag. 305




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro, Prérroga o Modificacién de contrato de trabajo de futbolistas profesionales. "

Codigo: PA1550169B

I Descripcion del procedimiento

E Registro, Prorroga o Modificacion de contrato de trabajo de futbolistas profesionales. ]

I Requisitos

Solicitud presentada

1.- dentro de los quince (15) dias naturales de celebrado el contrato, adjuntando copia del mismo:
Presentacion extemporanea:

2.- Los mismos requisitos exigidos para el registro:

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Caja de la Entidad
Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la
entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal

PROFESIONAL

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a.'
Publicacion
72y 73 Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de|Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
Productividad y Competitividad Laboral
5 REGIMEN LABORAL DE LOS JUGADORES DE FUTBOL |Ley 26566 29/12/1995

pag. 307




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Registro de Contratos de trabajo de trabajadores destacados de empresas y entidades que realizan actividades de Intermediacion
Laboral."

Codigo: PA15500043

I Descripcion del procedimiento

E Registro de Contratos de trabajo de trabajadores destacados de empresas y entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral. ]

I Requisitos

Solicitud presentada dentro de los quince (15) dias naturales de suscritos, adjuntando:

1.- - Copia de su registro como Empresa y Entidad que realizan actividades de Intermediacién Laboral.
- Tres ejemplares del contrato sea indeterminado o sujeto a modalidad.

- Hoja informativa segun formato.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién.

Presentacion Extemporanea:

2.- Los mismos requisitos exigidos para el registro

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
Soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo maximo de No aplica No aplica
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,

| respuesta

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S

Publicacién

17 Ley que regula la actividad de las empresas especiales de|Ley 27626 09/01/2002

servicios y de las cooperativas de trabajadores.
72 Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo 728 27/03/1997
83 REGLAMENTO DE LEY DE FOMENTO AL EMPLEO Decreto Supremo 001-96-TR 26/01/1996
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de Informe sobre procedimientos instaurados por Hostigamiento Sexual y de ser el caso, sobre sanciones impuestas.”

Codigo: PA15505F1B

I Descripcion del procedimiento

ERegistro de Informe sobre procedimientos instaurados por Hostigamiento Sexual y de ser el caso, sobre sanciones impuestas. ]

I Requisitos

Solicitud indicando razén social y direccién de la empresa:

1.- - Nombre y apellidos del trabajador(a) afectado(a)

- Detallar el procedimiento instaurado

- Sancién de ser el caso

- El informe debe presentarse dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes contados desde la fecha de la Resolucién Final del procedimiento
de Hostigamiento Sexual

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha

Articulo Denominacién Tipo Namero . L,
Publicacién
7 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual Ley 27942 27/03/1997
22 Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de Prevencién y|Decreto Supremo 010-2003-MIMDES 26/11/2003

Sancion del Hostigamiento Sexual
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Registro de Especialidades de Trabajo Portuario vigentes en los puertos del pais, por consenso de los miembros de la comisién o

por decisién inimpugnable de la Autoridad Administrativa de Trabajo."

Coédigo: PA15505D07

I Descripcion del procedimiento

inimpugnable de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Registro de Especialidades de Trabajo Portuario vigentes en los puertos del pais, por consenso de los miembros de la comisién o por decisién

I Requisitos

Solicitud

1.- Solicitud de organizaciones de trabajadores y/o empleadores dirigida a la Autoridad Administrativa de Trabajo del Puerto respectivo a fin de

conformar la Comisién encargada de elaborar la lista de especialidades de trabajo portuario vigentes para el puerto respectivo.

En el caso de organizaciones sindicales deben estar debidamente registradas ante la Autoridad Administrativa de Trabajo competente y comunicar

en forma expresa la designacion de dos representantes (titular y suplente) como maximo para conformar la comision.

En el caso de organizaciones de empleadores deberan adjuntar el documento que contenga la designacion de dos representantes (titular y suplente)

como maximo con la respectiva delegacion efectuada por la entidad que los agrupe o por el conjunto de empleadores del rubro.

I Formularios

(

I Canales de atencion

CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la

documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Numero Fe'zcha. .
Publicacion

56,7 LEY DE TRABAJO PORTUARIO Ley 27866 16/11/2002

1 Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley del Trabajo | Decreto Supremo 013-2004-TR 27/10/2004
Portuario

2 REGISTRO DE ESPECIALIDADES DE TRABAJO|Otros 204-2004-TR 12/08/2004
PORTUARIO

1 REGISTRO DE ESPECIALIDADES DE TRABAJO|Otros 216-2005-TR 08/08/2005

PORTUARIO
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Verificacion de cierre de centro de trabajo."

Codigo: PA1550DC2B

I Descripcion del procedimiento

EVerificacién de cierre de centro de trabajo. ]

I Requisitos

Verificacién de cierre de centro de trabajo.

1.- Solicitud segun Formato, para que se verifique la situacion de cierre de centro laboral y/o la falta de pago o depdsito de su Compensacion por
Tiempo de Servicios, conforme a Ley, debiendo adjuntar:

- D.N.I del interesado

- Fotocopia simple de la ultima boleta de pago

- Declaracion Jurada respecto de la existencia o no de otros locales o domicilios de la empresa materia de solicitud.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
3 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director regional de trabajo y promocién del empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
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respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

. . L. . . Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero B
Publicacién
3 Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del|Decreto Ley 26135 30/12/1992
Trabajador
550 Aprueban Reglamento de la Ley General de Inspeccién del | Decreto Supremo 019-2006-TR 29/10/2006
Trabajo
12 Ley General de Inspeccion del Trabajo Ley 28806 22/07/2006
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Verificacion de despido arbitrario."
Cédigo: PA15501977

I Descripcion del procedimiento

EVerifiacién de despido arbitrario. ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato
1.- Solicitud segiin Formato, presentada por el interesado, dentro de los treinta (30) dias naturales de producido el cese.
- D.N.I del interesado

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: DRTPE }

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito

J

I Plazo de atencion

I Calificacion del procedimiento

3 dias habiles

Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, puede

‘ ‘ interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076600090
Anexo: 1125

Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Autoridad competente Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO

Plazo maximo de 5 dias habiles 5 dias habiles

presentacion

Plazo méaximo de 10 dias habiles 10 dias habiles

respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

DECRETO SUPREMO N° 001-96-TR

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a.'
Publicacion
25 b) Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de|Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
Productividad y Competitividad Laboral
45° REGLAMENTO DE LEY DE FOMENTO AL EMPLEO Decreto Supremo 001-96-TR 26/01/1996
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Verificacion de la disminucion deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores, del volimen o de la calidad de la
produccién.”

Coédigo: PA1550F3D1

I Descripcion del procedimiento

EVerificacién de la disminucién deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores, del volimen o de la calidad de la produccion. ]

I Requisitos

Solicitud
1.- Solicitud del interesado precisando los datos e informacion pertinente para la verificacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Tramite Documentario de la DRTPE. ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito ] E ]
I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento

3 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles

respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

Productividad y Competitividad Laboral

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a.'
Publicacién
250 Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de|Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Observacion del trabajador a la liquidacién de la compensacién por tiempo de servicios efectuada por el empleador.”

Codigo: PA1550F15D

I Descripcion del procedimiento

EObservacién del trabajador a la liquidacién de la compensacion por tiempo de servicios efectuada por el empleador. ]

I Requisitos

Solicitud del Trabajador adjuntando:
1.- - Copia de la liquidacion efectuada por el empleador.
- Copia de la observacion planteada ante el empleador.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: Tramite Documentario de la DRTPE }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

se considera aprobada.

3 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion ‘

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles

respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

Tiempo de Servicios

Fech
Articulo Denominacion Tipo Nimero ?C a.'
Publicacién
30° Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por|Decreto Supremo 001-97-TR 01/03/1997
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Otorgamiento de la constancia de cese en los casos de: - Abandono de la empresa por sus titulares, o imposibilidad de
otorgamiento de la constancia de cese. - Negativa injustificada o demora del empleador mayor a 48 horas, para expedir la certificacion que
acredite el cese.”

Codigo: PA15500EE5

I Descripcion del procedimiento

Otorgamiento de la constancia de cese en los casos de: - Abandono de la empresa por sus titulares, o imposibilidad de otorgamiento de la
constancia de cese. - Negativa injustificada o demora del empleador mayor a 48 horas, para expedir la certificacién que acredite el cese.

I Requisitos

Solicitud del Trabajador

1.- Solicitud del Trabajador segun Formato, para la verificacion de cese

- D.N.I del interesado

- Documento que consigne el nimero de la cuenta de CTS del solicitante, en la entidad financiera o bancaria correspondiente.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA - ‘

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

se considera aprobada.

3 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion ‘

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles

respuesta
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El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Fecha
Articulo Denominacion Tipo Numero K L
Publicacién
450y 46° Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por|Decreto Supremo 001-97-TR 01/03/1997

Tiempo de Servicios
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Autorizaciéon de trabajo para adolescentes."

Codigo: PA1550CBE4

I Descripcion del procedimiento

EAutorizacién de trabajo para adolescentes. ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato, adjuntando:

1.- - Copia de la partida de nacimiento, boleta o Libreta Militar.
- Copia del certificado médico otorgado por el area de salud.
- Copia del carnet escolar o libreta de notas o constancia de estudios o certificado de estudios.
- Una (1) foto tamafio carnet del adolescente, tomada en cualquier estudio fotografico.
- Copia de documento de identidad del padre, madre, familiar o tutor
- Nombre o razén social y domicilio del empleador (en solicitud).
- La solicitud sera presentada por el padre, madre, tutor o responsable, quien acompafiara al adolescente para el tramite.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA - ‘

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

se considera aprobada.

1 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion ‘

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencién y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles

presentacion
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Plazo méaximo de 30 dias habiles

respuesta

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
. . L. ) . Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
48° al 68° LEY QUE APRUEBA EL NUEVO CODIGO DE LOS NINOS Ley 27337 07/08/2000
Y ADOLESCENTES
1 Eliminacion del trabajo infantil, proteccion de los nifios y|Resolucion del Titular 128-94-TR 03/09/1994
jévenes
1 Relacion de Trabajos Peligrosos y Actividades Peligrosas o|Decreto Supremo 003-2010-MIMDES 20/03/2021
Nocivas en las que no podra ocuparse a las y los
Adolescentes
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Aprobaciéon del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo."
Codigo: PA1550EA03

I Descripcion del procedimiento

EAprobacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. ]

I Requisitos

Solicitud

1.- - Solicitud adjuntando dos (2) ejemplares del texto del Reglamento.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo -
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias héabiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
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El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Numero F?Cha, .
Publicacién
450 Reglamento de Seguridad Industrial Decreto Supremo 42-F 22/05/1964
2y24 APRUEBAN REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN |Decreto Supremo 009-2005-TR 28/09/2005
EL TRABAJO
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y Autorizacion de Libros de Servicios de Calderos, Compresoras y otros equipos a presion.”

Codigo: PA1550DA34

I Descripcion del procedimiento

ERegistro y Autorizacién de Libros de Servicios de Calderos, Compresoras y otros equipos a presion. ]

I Requisitos

Solicitud

1.- - Solicitud adjuntando el libro de servicios de caldero y/o equipo a presién, uno por cada caldero y/o equipo.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencién Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Caja de la Entidad
Efectivo:
Soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles

respuesta
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El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Namero Pugﬁzzgén
450° Reglamento de Seguridad Industrial Decreto Supremo 42-F, 22/05/1964
20 Reglamento de Fiscalizacion de las Actividades Mineras Decreto Supremo 049-82 08/10/2019
1 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783 20/08/2011
1 Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo 005-2012-TR 26/11/2012
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Aprobacion del Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo."
Cédigo: PA15507A2F

I Descripcion del procedimiento

EAprobacién del Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo. ]

I Requisitos

Solicitud dirigida al Director de Prevencion y Solucién de conflictos adjuntando :

1.- - Libro de Actas del Comité con minimo de 100 hojas.

- Acta de constitucion en el segundo folio del libro, conteniendo por lo menos Nombre de la Empresa, N° RUC, N° de Resolucién de aprobacion del
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Industrial, nombres y cargos de los miembros titulares y suplentes del Comité, lugar, fecha y hora de
instalacion.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
Soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencion
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 5 dias habiles 5 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 10 dias habiles 10 dias habiles
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respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
. . L. . . Fecha
Articulo Denominacion Tipo Namero o,
Publicacién
46° REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Decreto Supremo 42-F 22/05/1964
23° REGLAMENTO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E|Otros 1472-72-1C-DG 28/08/1972
HIGIENE INDUSTRIAL DE EMPRESAS
INDUSTRIALES
1 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783 20/08/2011
1 Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo 005-2012-TR 24/04/2012

pag. 331




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Verificacion de accidentes de trabajo. "

Codigo: PA1550E9B4

I Descripcion del procedimiento

EVerificacién de accidentes de trabajo. ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato

1.- Solicitud segin Formato, indicando fecha del accidente, forma y consecuencias del mismo, presentada por el interesado.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
3 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacién

Autoridad competente Director de prevencién y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 5 dias habiles 5 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 10 dias habiles 10 dias habiles

respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dict el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacion se interpondréa cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
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derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
1 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783 20/08/2011
1 Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo 005-2012-TR 24/04/2012
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Dictamen Econémico Laboral."

Codigo: PA15508AC6

I Descripcion del procedimiento

EDictamen Econdémico Laboral.

I Requisitos

Solicitud del Empleador

1.- Solicitud del Empleador, Trabajadores, Arbitro o Tribunal Arbitral; acompafando copia del proyecto de Convencién Colectiva y/o propuestas
finales de las partes, de ser el caso, que sustente el derecho del peticionante a la realizacion del dictamen.

I Formularios

(

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion

I Modalidad de pagos

Cajade
Efectivo:
Soles

I Plazo de atencion

la Entidad

I Calificacion del procedimiento

30 dias habiles

se considera aprobada.

Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:

00y de 14:30 a 17:00.

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

I Consulta sobre el procedimiento

Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 11

25

Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién

Apelacion

Autoridad competente

Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Plazo méaximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo maximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
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El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero e'zc a.'
Publicacion
56° Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de | Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/2003
Trabajo
46° REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS | Decreto Supremo 011-92-TR 15/10/1992
DE TRABAJO
1° Formularios en que los empleadores presentaran informacién | Otros 046-95-TR 24/02/2007

para valorizar peticiones de trabajadores y examinar la
situacion de las empresas en el procedimiento de
negociacién colectiva
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Observacion al Dictdmen Econdmico Laboral."

Codigo: PA15503DF3

I Descripcion del procedimiento

EObservacién al Dictamen Econdmico Laboral ]

I Requisitos

Solicitud del Empleador

1.- Solicitud del Empleador, Trabajadores, Arbitro o Tribunal Arbitral; acompafando copia del proyecto de Convencién Colectiva y/o propuestas
finales de las partes, de ser el caso, que sustente el derecho del peticionante a la realizacion del dictamen.

Notas:

1.- El empleador en la fecha de vencimiento de la presentacion de la informacion, debera adjuntar el comprobante del pago de la tasa abonada en
el Banco de la Nacion.

- El Empleador presentara la informacion econémica-financiera y laboral, segun los formatos aprobados vigentes, que se encuentran publicados en
el Diario Oficial EI Peruano, del 03/06/95, paginas 132138 al 132152.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
Soles.
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
10 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencion
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
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Plazo méaximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo maximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

I Base legal

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

. ) L. . | Fecha
Articulo Denominacién Tipo Numero L
Publicacion

56° TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE RELACIONES | Decreto Supremo 010-2003-TR 05/10/2003
COLECTIVAS DE
TRABAJO

39° REGLAMENTO DE LA LEY DE RELACIONES COLECTIVAS | Decreto Supremo 011-92-TR 15/10/1992
DE TRABAJO
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Terceria de propiedad.”
Cédigo: PA15509AEE

I Descripcion del procedimiento

ESolicitud para evitar remate de una propiedad ]

I Requisitos

Terceria de propiedad.

1.- Solicitud dirigida al Ejecutor Coactivo antes que se inicie el remate del bien adjuntando:

- Pruebas del derecho del tercero con documento privado de fecha cierta

- Documento publico u otro documento que acredite fehacientemente la propiedad del bien o bienes antes de haberse trabado la medida
cautelar.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCA

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

3 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de Prevencién y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
CONFLICTOS EMPLEO

Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles

presentacion

Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles

respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
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El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a.'
Publicacién
20° Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva Ley 26979 23/09/1998
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Suspension del Procedimiento de Ejecucién Coactiva."

Codigo: PA15508A3B

I Descripcion del procedimiento

ESuspensién del Procedimiento de Ejecucién Coactiva. ]

I Requisitos

Suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

1.- Solicitud dirigida al Ejecutor Coactivo, fundamentada en las causales de suspension del Art. 16° de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva, adjuntando las pruebas correspondientes de conformidad con lo dispuesto por el numeral 16.3 del Articulo 16° de la Ley citada,
modificada por la Ley N° 28165.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Caja de la Entidad
Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
8 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Prevenciéon y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
CONFLICTOS EMPLEO
Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta
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El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero e'zc a.'
Publicacién
16° Ley de Procedimiento de Ejecucién Ley 26979 23/09/1998
Coactiva
1° Ley que modifica la Ley de procedimiento de ejecucién|Ley 28892 15/10/2006
coactiva
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Fraccionamiento y/o Aplazamiento de la deuda."

Codigo: PA15509829

I Descripcion del procedimiento

EAtencién a solicitud de fraccionamiento y aplazamiento de deuda ]

I Requisitos

Fraccionamiento y/o Aplazamiento de la deuda.

1.- Solicitud segiin Formato, dirigido a la OTA, conteniendo como minimo los siguientes datos:

a) Nombre completo o razén o denominacion social del obligado.

b) Domicilio fiscal, domicilio real del obligado y numero telefénico.

c) Monto de la multa, con los intereses calculados hasta la fecha de presentacién de la solicitud.

d) Identificacién de la multa (s) a fraccionar, consignando el 6 los nimeros de resolucién o Auto.

e) Plazo de aplazamiento y/o fraccionamiento solicitado.

f) Alusion a la presentacion de la garantia (de ser el caso, sélo Carta Fianza).

g) Firma del obligado y del representante legal de la empresa, en caso de ser ésta persona juridica.
A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Copia legalizada por notario, o autenticada por fedatario del documento de identidad del obligado, o de su representante legal, en caso de
personas juridicas.

- Para los representantes de personas juridicas, copia legalizada por notario, o autenticada por fedatario de la designacién como tales en la
Escritura Publica de Constitucion.

- En caso que la deuda haya sido objeto de recurso que se encuentra en la via administrativa o demanda contenciosa administrativa en la via
judicial, se adjuntara copia legalizada notarialmente, o autenticada por fedatario del escrito de desistimiento presentado ante quien corresponda y
de la resolucion judicial, de ser el caso.

- La constancia de pago abonada en el Banco de la Nacion por un monto ascendente al 5% en caso de aplazamiento o 10% en caso de
aplazamiento con fraccionamiento de la deuda materia del beneficio, al dia de presentacién de la misma; asi como en todos los

casos, por la totalidad de lo adeudado por concepto de gastos y costas procesales, si dicha deuda se encuentra en Cobranza Coactiva.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
SOLES
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento
15 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos
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Reconsideracién

Apelacién

Autoridad competente

Director de Prevenciény Solucién de Conflictos -
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Plazo méaximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo méaximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondréa cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
1 Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocién | Decreto Supremo 002-2006-TR 02/03/2006
del Empleo
1 Fijan limites de ingresos brutos anuales para que|Resolucion del Titular 003-A-2000-TR 10/01/2000
contribuyentes que perciban rentas de cuarta categoria
soliciten suspensién de retenciones o pagos a cuenta
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Recurso de Apelacion contra la resolucion que deniega y declara la pérdida del Fraccionamiento y/o Aplazamiento de la deuda.”

Codigo: PA155032E0

I Descripcion del procedimiento

Solucién a recurso de Apelacion contra la resoluciéon que deniega y declara la pérdida
del Fraccionamiento y/o Aplazamiento de la deuda.

I Requisitos

Recurso de Apelacion contra la resolucion que deniega y declara la pérdida del Fraccionamiento y/o Aplazamiento de la deuda.

1.- - Recurso dirigido a la OTA dentro de los cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la resolucion respectiva.
Requisitos:

- Presentar escrito dirigido al Organo que emtié el acto a ser impugnado, indicando nombre o razén social del impugnante, debidamente

acreditados.

- Exponer los fundamentos de hecho y y derechos que sustenten su recurso.

- Anexar los comprobantes de pago efectuados, de ser el caso.

- Las pruebas instrumentales de ser el caso,

- Firma del impugnante o de su representante legal

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
15 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Prevenciony Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo -
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
CONFLICTOS EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias héabiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
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respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Numero S
Publicacién
1 Aprueban Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y|Decreto Supremo 002-2006-TR 02/03/2006

Promocién del Empleo
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Inscripciéon en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral.”

Codigo: PA15500C93

I Descripcion del procedimiento

Las empresas que van a destacar personal deben estar inscritas en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de
Intermediacion Laboral (RENEEIL) ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

I Requisitos

Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
Actividades de Intermediacién Laboral.

1.- Solicitud segun Formato que debera ser presentada ante la Autoridad Administrativa de Trabajo de la localidad donde se encuentre la sede
principal de la entidad, adjuntando:

- Copia de la escritura publica de constitucion, y sus modificaciones de ser el caso, debidamente inscritas en la Oficina Registral respectiva.

- Indicar N° de RUC vigente

- Copia de la autorizacién expedida por la entidad competente, en aquellos casos en que se trate de entidades que requieran un registro o
autorizacion de otro Sector.

- Declaracioén Jurada simple y escrita del domicilio actual

En caso que la entidad cuente con una sede administrativa y uno o varios centros de labores, sucursales o agencias o en general cualquier otro
establecimiento, debera indicar este hecho en la solicitud, acompafiando las constancias originales respectivas.

- Acreditar un capital social suscrito y pagado no menor a cuarenta y cinco (45) UITs o su equivalente en certificados de aportaciones, al momento
de su constitucion. Si al momento de su constitucion la entidad no cumpliera con acreditar este monto de capital social, debera acreditarlo a la fecha
en que presenta la solicitud de inscripcion en el Registro, debiendo mantenerlo asi durante su vigencia.

- Copia del documento de identidad del representante legal de la entidad.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Directora de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Plazo méaximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo maximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacioén y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

. ) L. . | Fecha
Articulo Denominacién Tipo NGmero S
Publicacion
90,130, 14°y 16° Ley que regula la actividad de las empresas especiales de|Ley 27626 09/01/2002
servicios y de las cooperativas de trabajadores
7°y 8° Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las|Decreto Supremo 003-2002-TR 28/04/2002
Cooperativas de Trabajadores
5.1° Inscripcién RENEEIL Otros 206- 2007-TR. 13/08/2007
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Variacién de Domicilio, Razén Social o Ampliacion del Objeto Social."

Codigo: PA15501D14

I Descripcion del procedimiento

ELa empresa debe modificar su domicilio fiscal para regular la actividad de las empresa especiales de servicios y cooperativas de trabajadores. ]

I Requisitos

Variacion de Domicilio, Razén Social o Ampliacién del Objeto Social.

1.- Comunicacién segun Formato, segun corresponda presentada dentro de los cinco (5) dias habiles de producido el hecho, adjuntando:

- Indicar N° de RUC vigente

- Declaracion Jurada simple y escrita del domicilio actual

- Copia de la escritura publica de cambio de razén social, ampliacién o modificacién del objeto social, inscrita debidamente en la Oficina Registral.

- Copia de la autorizacién expedida por el sector competente, en aquellos casos que se trate de entidades que por normas especiales requieran
también obtener el registro o la autorizacién de otro sector.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
[Gratuito } [ }
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

pag. 348




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

I Base legal

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a.'
Publicacién
20° Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Ley 27626 09/01/2002
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo u otros establecimientos de las entidades que desarrollan Actividades de
Intermediacion Laboral”

Codigo: PA1550B5EF

I Descripcion del procedimiento

ESe debe informar al Ministerio de trabajo el registro de establecimientos y sucursales para constar en la constancia de inscripcién de la empresa. ]

I Requisitos

Apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo u otros establecimientos de las entidades que desarrollan Actividades de Intermediacién Laboral

1.- Comunicacién segun Formato, presentada ante la Autoridad de Trabajo donde se encuentre la sede principal, dentro de los cinco (05) dias
habiles del inicio de su funcionamiento adjuntando:

- Indicar N° de RUC vigente

- Copia de la autorizacién expedida por la entidad competente, en aquellos casos en que se trate de entidades que requieran un registro o
autorizacion de otro Sector, la misma que debera estar autorizada para la zona de operacion del Establecimiento Anexo.

- Declaracion Jurada simple y escrita del domicilio actual

- Solo para Sucursales: Copia de la Escritura Publica de constitucion de creacion de la sucursal, debidamente inscrita en la Oficina Registral del
lugar donde abrira la sucursal.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
SOLES
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
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presentacion

Plazo maximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores

P ) L. . . Fecha
Articulo Denominacién Tipo NGmero S
Publicacién
27° Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Ley 27626 09/01/2002

pag. 351



Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de desarrollo de actividades,
de las entidades que desarrollan actividades de Intermediacion Laboral. "

Codigo: PA15504427

I Descripcion del procedimiento

Comunicacion de apertura de establecimientos que desarrollan actividades de intermediacion laboral para autorizar la emision de constancias de
inscripcion.

I Requisitos

Comunicacion segun Formato, presentada ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, del lugar donde operara el establecimiento o se desarrollaran
actividades
adjuntando:

1.- - Copia de la Constancia del Registro Para el caso de desarrollo de actividades, adicionalmente debe presentar:
- Copia de la autorizacién expedida por la entidad competente, en aquellos casos en que se trate de entidades que requieran un registro o
autorizacion de otro Sector, para la zona de operacion del establecimiento anexo.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal

Fecha
Articulo Denominacion Tipo Numero K L
Publicacion
27° Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Ley 27626 09/01/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores
8° Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Decreto Supremo 003-2002-TR 28/04/2002
Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores.
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Renovacion de Inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral.”

Codigo: PA15505388

I Descripcion del procedimiento

Renovacion de inscripcion de RENEEIL es fundamental para que la empresa reciba su constancia actualizada que demuestra estar autorizada para
realizar actividades de intermediacién laboral.

I Requisitos

Solicitud segun Formato, que debera ser presentada con anterioridad al vencimiento de la inscripcion ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, de
la localidad donde se encuentre la sede principal de la entidad adjuntando:

1.- - Declaracion Jurada segun Formato

- Copia de la Resolucién de autorizacion del sector correspondiente vigente, tanto para la sede principal como por cada establecimiento anexo, de
ser el caso.

- Declaracion Jurada simple y escrita del domicilio actual

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE }

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
SOLES
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
10 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias héabiles 15 dias habiles
presentacion
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Plazo méaximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
140y 19° Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de |Ley 27626 09/01/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores
8° Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Decreto Supremo 003-2002-TR 28/04/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
5.1° Inscripcién de RENEEIL Otros 206- 2007-TR 13/08/2007
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Presentacion de contratos de locacion de servicios celebrados con las empresas usuarias”

Codigo: PA155039C9

I Descripcion del procedimiento

EPresentacic’m de contratos de locacion de servicios son obligaciones que deben cumplir las empresas autorizadas a realizar intermediacion laboral ]

I Requisitos

Presentacion de solicitud:

1.- Solicitud segun Formato, presentada ante la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar donde se encuentre registrada la sede principal y en
caso de contar con Establecimientos Anexos, lo presentara en el lugar de cada Establecimiento dentro de los quince (15 ) dias naturales de su
suscripcion adjuntando:

- Copia del contrato(s) suscrito(s) con la(s) usuaria(s) por duplicado

- Hoja Informativa segiin Formato .

- Los mismos requisitos exigidos para la presentacion de los contratos.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

Presentacion extemporanea:

2.- - Los mismos requisitos exigidos para la presentacion de los contratos.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Gratuito Caja de la Entidad
Efectivo:
Soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
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presentacion

Plazo maximo de No aplica No aplica

respuesta

I Base legal

P ) L. . . Fecha
Articulo Denominacién Tipo NGmero S
Publicacién

17 Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Ley 27626 09/01/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores

12 Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Decreto Supremo 003-97-TR 28/04/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Presentacion de la declaracién jurada en la que debe constar lanémina de trabajadores destacados en la empresa usuaria; para el

caso de las Cooperativas de Trabajadores."

Codigo: PA1550E5AD

I Descripcion del procedimiento

ELas Cooperativas de trabajo tiene la obligacion de autorizar la presentacién de DJ que consta la némina de los trabajadores.

I Requisitos

Presentacion de solicitud

producido el destaque del trabajador, adjuntando:
- Nomina de trabajadores, precisando plazo de destaque segun Formato

Presentaciéon extemporanea

1.- Solicitud segun Formato, presentada ante la Autoridad Administrativa de Trabajo del lugar donde se encuentre registrada la sede principal y en
caso de contar con Establecimientos Anexos, lo presentara en el lugar de cada Establecimiento, dentro de los quince (15) dias naturales de

- Los mismos requisitos exigidos para la presentacion de la declaracién jurada

2.- - Los mismos requisitos exigidos para la presentacion de la declaracién jurada

I Formularios

(

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE

I Pago por derecho de tramitacion

[Gratuito }

I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

I Modalidad de pagos

E ]

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la
entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud

DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

I Consulta sobre el procedimiento

Teléfono: 076 - 600090

Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
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Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Numero S
Publicacién
11 segundo parrafo Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Decreto Supremo 003-2002-TR 28/04/2002

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

pag. 359




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Presentacion de la Informacion Estadistica Trimestral de las Entidades que realizan Actividades de Intermediacién Laboral."

Codigo: PA15501C87

I Descripcion del procedimiento

E Las empresas estan obligadas a presentarla informacion estadistica trimestral de de entidades de RENEEIL ]

I Requisitos

Presentacion de solicitud

1.- - Formato de "Informacion Estadistica Trimestral de las Empresas y Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral”, presentado
en el lugar donde se encuentre registrada la sede principal y en el caso de contar con Establecimientos Anexos, lo presentara en el lugar de cada
Establecimiento, dentro de los cinco (05) dias habiles de los meses de abril, julio, octubre y enero.

Presentacién extemporanea

2.- - Presentacion del mismo requisito.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Gratuito Caja de la Entidad
Efectivo:
Soles
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
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,

| respuesta

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién

18 Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de |Ley 27626 09/01/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores

1 Normas reglamentarias relativas a obligacién de los|Otros 014-2006-TR 18/01/2006
empleadores de llevar Planillas de Pago

1 Procedimiento de inscripcion RENEEIL Otros 206-2007-TR 13/08/2007
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Presentacion de Carta Fianza a nombre de la Direcién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Cajamarca"

Codigo: PA1550127B

I Descripcion del procedimiento

Las empresas de servicios y cooperativas de trabajadores estan obligados a presentar la carta fianza para garantizar el cumplimiento de
obligaciones laborales.

I Requisitos

Solicitud segin Formato, adjuntando:
1.- - Original de la carta fianza, otorgada por una institucién bancaria o financiera.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

pag. 362




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

I Base legal

Fech
Articulo Denominacion Tipo Numero ?C a.'
Publicacién
24 Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Ley 27626 09/01/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores
17, 18, 19 Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Decreto Supremo 003-2002-TR 28/04/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Renovacion y Reajuste de la Carta Fianza a nombre de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Cajamarca"

Codigo: PA15507766

I Descripcion del procedimiento

Se debe presentar una renovacién y reajuste de carta fianza para garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y seguridad social de los
trabajadores.

I Requisitos

Solicitud segin Formato, adjuntando:
1.- - Original de Carta Fianza por renovacién o reajuste, otorgada por una Institucién bancaria o financiera.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE }

I Modalidad de pagos

e ) |

I Plazo de atencion

I Pago por derecho de tramitacion

I Calificacion del procedimiento

I Sedes y horarios de atencion

20 dias habiles
se considera aprobada.

Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion ‘

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento

DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076600090
Anexo: 1125

Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién

Apelacion

Autoridad competente

Director de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Plazo méaximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo méaximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

Articulo Denominacion Tipo Numero Fe'zcha”
Publicacién
20 Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Decreto Supremo 003-2002-TR 28/04/2002
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Solicitud de ejecucién de carta fianza a nombre de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - Cajamarca”

Codigo: PA1550352C

I Descripcion del procedimiento

ESolicitud de ejecucion de carta fianza ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato, adjuntando:

1.- - Resolucién Judicial consentida y ejecutoriada que ordene el pago respectivo.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: DRTPE }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

se considera aprobada.

5 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion ‘

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo maximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

Articulo Denominacion Tipo Numero Fe'zcha”
Publicacién
25 Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Decreto Supremo 003-2002-TR 28/04/2002
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Denuncia por incumplimiento de pago de Derechos y Beneficios Laborales porparte de Empresas y Entidades que realizan
Actividades de Intermediacion Laboral."

Codigo: PA1550170F

I Descripcion del procedimiento

EDenuncia por incumplimiento de pago de Derechos y Beneficios Laborales que afectan a los trabajadores. ]

I Requisitos

Solicitud adjuntando:

1.- - Copia de la Resolucién Administrativa donde conste el incumplimiento ejecutada en un procedimiento inspectivo.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo Y Promocién del EmpleoJr. Bafios del Inca 230 - Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

20 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacién
Autoridad competente Director de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias héabiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dict el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacion se interpondréa cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal
Articulo Denominacién Tipo Numero F?Cha. .
Publicacion
23 Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Ley 27626 09/01/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Comunicacion de interposicién de las demandas laborales por incumplimiento del pago de derechos y beneficios por parte de las
entidades de intermediacién laboral."

Codigo: PA155023EC

I Descripcion del procedimiento

Comunicacion de interposicion de las demandas laborales por incumplimiento del pago de derechos y beneficios por parte de las entidades de
intermediacion laboral para aplicar la multa necesaria

I Requisitos

Comunicacion adjuntando:

1.- - Copia simple de la demanda, debidamente recibida por la mesa de partes del Organo Judicial competente.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha

Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacién
24 Regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Decreto Supremo 003-2002-TR 28/04/2002

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Inscripciéon en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad."

Codigo: PA1550E8D1

I Descripcion del procedimiento

E Inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con discapacidad para expedir las constancias de inscripcion en el registro ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato, adjuntando:

1.- - Copia de la escritura de constitucién y sus modificaciones de ser el caso, inscrita en los Registros Publicos, en caso de tratarse de persona
juridica.

- Indicar N° de RUC vigente

- Copia del documento de identidad del Titular o Representante Legal de la empresa.

- Declaracién Jurada de la empresa solicitante, de acuerdo a Formato, de contar con no menos del 30% de sus trabajadores en la condicion de
discapacidad, de los cuales el 80% debera desarrollar actividades relacionadas directamente con el objeto social de la empresa.

- Copia de los certificados de discapacidad de cada uno de los trabajadores.

- Copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior en el que se solicito la inscripcion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
15 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral - Director de Trabajoy Promocién del Empleo - DIRECCION
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion

Plazo maximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta
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El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Fecha
Articulo Denominacion Tipo Numero K L
Publicacién
3 Crean el Registro de Empresas Promocionales para|Decreto Supremo 001-2003-TR 10/01/2003
Personas con Discapacidad
1 Inscripcién en el registro de Empresas Promocionales para|Resolucién del Titular 196-2007-TR 23/07/2007

Personas con Discapacidad
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Renovacion de Inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.”

Codigo: PA1550CFCC

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para la renovacion de la Inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad. ]

I Requisitos

Renovacion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.

1.- Solicitud segiin Formato, presentada con anterioridad al vencimiento de la inscripcién, adjuntando:
- Declaracién Jurada de acuerdo a Formato

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideraciéon Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacién
Crean el Registro de Empresas Promocionales para|Decreto Supremo 001-2003-TR 10/01/2003

Personas con Discapacidad
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Inscripcién de Certificados Ocupacionales.”

Codigo: PA15508803

I Descripcion del procedimiento

Presentar solicitud indicando el nimero de Resoluciéon Suprema que autoriza a las Instituciones Publicas de Formacion Profesional la Inscripcion de
Certificados Ocupacionales.

I Requisitos

Inscripcion de Certificados Ocupacionales.

1.- Solicitud indicando nimero de Resolucién Suprema que autorice la certificacion ocupacional, adjuntando:
- Certificados Ocupacionales originales.

I Formularios

(

I Canales de atencion

Atencién Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito

J ]

I Plazo de atencion

I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles

Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la
entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de
presentacion

No aplica No aplica

Plazo méaximo de
respuesta

No aplica No aplica

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacién
3° Aprueba reglamento de certificacién ocupacional. Decreto Supremo 022-85-TR 29/07/1985
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Comunicacién de remanente de utilidades."

Codigo: PA1550F109

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE que conste el importe del remanente de utilidades.

I Requisitos

Comunicacion de remanente de utilidades.

1.- Comunicacién segun Formato, indicando el importe del remanente de las utilidades, adjuntando:
- Indicar N° de RUC vigente
- Copia del documento de identidad del representante legal de la empresa.

I Formularios

(

I Canales de atencion

Atencién Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacion
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL DERECHO DE | Decreto Legislativo 892 11/11/1996
LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PRIVADA A
PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES QUE GENEREN LAS
EMPRESAS DONDE PRESTAN SERVICIOS
Reglamento para la aplicacion del derecho de los|Decreto Supremo 009-98-TR 06/08/1998

trabajadores de la actividad privada a participar en las
utilidades que generen las empresas donde prestan servicios
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Autorizacién, Registro y Prérroga de convenios de Jornada Formativa en Horario Nocturno."

Codigo: PA1550A649

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para la Autorizacion, Registro y Prérroga de convenios de Jornada Formativa en Horario Nocturno. ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato, presentada con anterioridad al inicio de la ejecucién
del convenio, adjuntando:

1.- - Declaracion Jurada de la empresa, de acuerdo a lo establecido al Reglamento.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién

En el caso de adolescentes entre 15 y 18 afios adicionalmente:

- Resolucion Judicial para la realizacion de la actividad formativa en horario nocturno.

Adicionalmente adjuntar los demas requisitos segun Modalidad Formativa Laboral especificadas en el TUPA.
- Convenios celebrados indicandose el horario en el que desarrollara la Modalidad Formativa Laboral.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: TRAMITE DOCUMENTARIO DRTPE }

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
SOLES
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
25 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencién
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias héabiles 15 dias habiles
presentacion
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Plazo méaximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
30 Ley sobre Modalidades Formativas Laborales Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
1 Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las|Resolucion del Titular 069-2007-TR 17/03/2007
Cooperativas de Trabajadores
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Registro y Prérroga de Convenio de Aprendizaje (Con predominio en la empresa 6 con predominio en el Centro de Form.
Profesional: Practica Pre- Profesional)”

Codigo: PA15509A8A

I Descripcion del procedimiento

E Presentar cuatro ejemplares originales del convenio a la DRTPE para el Registro y Prérroga de Convenio de Aprendizaje ]

I Requisitos

Presentacion de Solicitud segun formato, presentarla dentro del término de quince (15) dias naturales de su suscripcién adjuntando:

1.- - Cuatro (04) ejemplares originales del convenio. De los cuatro ejemplares, tres se devuelven debidamente sellados al empleador, uno para la
empresa, uno para el beneficiario, uno para el Centro de Formacién Profesional y el cuarto ejemplar se queda en el DRTPE.

- Hoja informativa por duplicado.

- Plan Especifico de Aprendizaje.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

En el caso de adolescentes comprendidos entre 14 y 18 afios, adicionalmente presentar:

- Copia fedateada del certificado médico original que acredite la capacidad, fisica, mental y emocional para realizar las actividades formativas,
expedido gratuitamente por los servicios médicos del sector salud o de la seguridad social, segun corresponda.

- Declaracién Jurada de la empresa en la que se indique que el adolescente no realiza actividades prohibidas segun lo previsto en el Art. 60° del
Reglamento de MFL.

- Copia fedateada del Acta o partida de nacimiento.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
Soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
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presentacion

Plazo maximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

. ) L. . | Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero o
Publicacion

8°,12°, 46°y 48° Modalidades Formativas Laborales Ley 28518 24/05/2005
8°, 28°, 49°, 50°, 51°, 52| Inscripcién de RENEEIL Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
y 60°

1 Modalidades Formativas Laborales Otros 069 - 2007-TR 17/03/2007
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y prérroga de Convenios de Practicas Profesionales”

Codigo: PA1550E157

I Descripcion del procedimiento

E Presentar solicitud a la DRTPE para el Registro y prérroga de Convenios de Practicas Profesionales a los 15 dias de su suscripcion ]

I Requisitos

Presentacion de solicitud:

1.- Solicitud segun formato, presentar dentro del término de quince (15) dias naturales a su suscripcién adjuntando:

- Tres ejemplares originales del convenio. De los tres ejemplares, dos se devuelven debidamente sellados, uno para la empresa, uno para el
beneficiario y un ejemplar se queda para la DRTPE.

- Hoja informativa por duplicado

- Carta de presentacion del CFP, si es en idioma extranjero acomparniar la traduccién simple al idioma oficial.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

Presentacion extemporanea:

2.- Los mismos requisitos exigidos para su registro.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
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Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta

I Base legal

P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién

13°y 46° Modalidades Formativas Laborales Ley 28518 24/05/2005
50°, 51°, 52°y 60° Modalidades Formativas Laborales Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
1 Modalidades Formativas Laborales Otros 069-2007-TR 17/03/2007
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y prérroga de Convenios de Capacitaciéon Laboral Juvenil "

Codigo: PA155028CD

I Descripcion del procedimiento

E Presentar solicitud a la DRTPE para el Registro y prérroga de Convenios de Capacitacion Laboral Juvenil ]

I Requisitos

Presentacion de solicitud

1.- Solicitud segun formato, presentar dentro del término de quince (15) dias naturales a su suscripcién adjuntando:
- Tres ejemplares originales del convenio. De los tres ejemplares, dos se devuelven debidamente sellados, uno para la empresa, uno para el
beneficiario y un ejemplar se queda para la DRTPE.
- Hoja informativa por duplicado
- Declaracion jurada del joven, precisandose que no sigue estudios de nivel superior durante la vigencia del convenio .
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.
En el caso de adolescentes comprendidos entre 16 y 18 afios adicionalmente presentar:
- Copia fedateada del Certificado Médico que acredite la capacidad fisica, mental y emocional para realizar las actividades formativas, expedido
gratuitamente por los servicios médicos del Sector Salud o de la
Seguridad Social, segun corresponda.
- Declaracion Jurada de la empresa, en la que se indique que el adolescente no realiza actividades prohibidas segun lo previsto en el Art. 60° del
Reglamento de MFL.
Presentacion extemporanea
2.- Los mismos requisitos para el registro
- Constancia de pago de la tasa correspondiente abonada en el Banco de la Nacién.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccién Regional de Trabajo Y Promocién del Empleo ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
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Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién

46° y 48° Modalidades Formativas Laborales Ley 28518 24/05/2005
15°, 28°, 50°, 52°, y 60° |Modalidades Formativas Laborales Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
1 Modalidades Formativas Laborales Otros 069-2007-TR 17/03/2007
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y prérroga de Convenio de Pasantia "

Codigo: PA15505413

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para Registro y prérroga de Convenio de Pasantia ]

I Requisitos

Solicitud segun formato, presentar dentro del término de quince (15) dias naturales de su suscripcion adjuntando:

1.- - Cuatro (04) ejemplares originales del convenio. De los cuatro ejemplares, tres se devuelven debidamente sellados, uno para la empresa, uno
para el Centro de Formacién Profesional, otro al beneficiario y un ejemplar se queda para la DRTPE.

- Hoja Informativa por duplicado

- Copia del Plan Especifico de Pasantia o itinerario de Pasantia seguin formato.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente abonada en el Banco de la Nacién.

En el caso de adolescentes comprendidos entre 14 y 18 afios (excepto los estudiantes presentados por sus Centros Educativos), presentar
adicionalmente:

- Copia fedateada del certificado médico que acredite la capacidad fisica y mental y emocional para realizar las actividades formativas, expedido
gratuitamente por los servicios médicos del Sector Salud o de la Seguridad Social segun corresponda.

- Declaracién jurada de la empresa, precisandose que el adolescente no realiza actividades prohibidas segun lo previsto en el Art. 60° del
Reglamento de MFL.

Presentacion extemporanea

2.- Los mismos requisitos para el registro.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
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Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién

46y 48 Ley sobre modalidades formativas laborales Ley 28518 24/05/2005
15°, 28°, 50°, 52°,y 60° |Ley sobre modalidades formativas laborales Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
1° Registro de planes y programas, y aprueban modelos y|Otros 069-2007-TR 17/03/2007

formatos sobre modalidades formativas laborales
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y Prérroga de Convenios de la Actualizacion para la Reinserccién Laboral."

Codigo: PA15504420

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para el Registro y Prérroga de Convenios de la Actualizacion para la Reinserccion Laboral. ]

I Requisitos

Solicitud segun formato, presentar dentro del término de quince (15) dias naturales
de su suscripcién adjuntando:

1.- Solicitud segun formato, presentar dentro del término de quince (15) dias naturales de su suscripcion adjuntando:
- Tres (03) ejemplares originales del convenio. De los tres ejemplares, dos devuelven debidamente sellados, uno para la empresa, uno para el
beneficiario y un ejemplar se queda en la DRTPE.
- Hoja Informativa por duplicado
- Copia del ultimo certificado de trabajo, o de la boleta de pago o contrato.
- Declaracién Jurada en la que sefiale que no ha trabajado de manera dependiente 6 independiente en los doce (12) meses previos a la firma del
Convenio y que no ha celebrado anteriormente un convenio bajo la modalidad formativa laboral de Actualizacion para la Reinserccion Laboral.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién. Adicionalmente:
- Copia de constancia de inscripcion en el Registro de CONADIS 6
- Certificado de Discapacidad expedido por los servicios médicos oficiales de los
sectores de Salud, Defensa, Interior o de ESSALUD 6 copia fedateada por
el Sector.
Presentacion extemporanea
2.- Los mismos requisitos para el registro
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
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Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

P ’ - ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero L
Publicacién

31° al 46° LEY DE MODALIDADES FORMATIVAS Ley 28518 24/05/2005
25, 50°, 51°y 52° del LEY DE MODALIDADES FORMATIVAS Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
1 LEY DE MODALIDADES FORMATIVAS Otros 069-2007-TR 17/03/2007
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de Programa Anual de Capacitacién Laboral Juvenil"

Cédigo: PA1550B14D

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para el Registro de Programa Anual de Capacitacion Laboral Juvenil ]

I Requisitos

Solicitud Registro de Programa Anual de Capacitacion Laboral Juvenil

1.- Solicitud segun formato, presentada previamente a la presentacion del Convenio para su registro, dentro del Gltimo trimestre del ejercicio fiscal
de la empresa, adjuntando:

- Programa Anual de Capacitacion Laboral Juvenil segun los contenidos minimos dispuestos en el Art.. 19° de la Ley.

- Formato de la nueva ocupacién , segun sea el caso.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacién.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
SOLES
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Numero Pugﬁzzgén
18y 19 LEY DE MODALIDADES FORMATIVAS Ley 28518 24/05/2005
17y 54 LEY DE MODALIDADES FORMATIVAS Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
1 LEY DE MODALIDADES FORMATIVAS Otros 069-2007-TR 17/03/2007
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro de Programa Extraordinario de Capacitacion Laboral Juvenil. "

Codigo: PA15506DFE

I Descripcion del procedimiento

EPresentar Documento que acredite la necesidad de su realizacién para el Registro de Programa Extraordinario de Capacitaciéon Laboral Juvenil. ]

I Requisitos

Solicitud segun formato, presentada previamente a la presentacion del Convenio para su registro, adjuntando:

1.- - Documento que acredite la necesidad de su realizacién:

a) Por motivos de ampliacion de mercado : facturacion, contratos futuros de produccién u otras evidencias de la empresa que sustenten que necesita
producir bienes o servicios mayores a su volumen promedio anual, de manera temporal y que acredite la necesidad de contar con convenios de
capacitacion laboral juvenil.

b) Expansion de la empresa : copia de planilla que sustente la contrataciéon de mas trabajadores.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

‘ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA Lunes a Viernes de 07:30 a 15:30. ‘

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA }
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacion
18y 19 LEY DE MODALIDADES FORMATIVAS Ley 28518 24/05/2005
54 LEY DE MODALIDADES FORMATIVAS Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
1 Registro de planes y programas, y aprueban modelos y|Otros 069-2007-TR 17/03/2007
formatos sobre modalidades formativas laborales
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro del Plan de Actualizacién para la Reinserccién Laboral y de sus modificaciones."

Codigo: PA1550CECO

I Descripcion del procedimiento

EPresentar plan de actualizacién para la Reinsercién Laboral y de sus modificaciones. ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato, presentado dentro de los cinco (05) dias naturales posteriores al fin del plazo establecido por la Ley adjuntando:

1.- - Plan de Actualizaciéon 6 modificacion del Plan de Actualizacién para la reinsercion Laboral, segun Formato.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente abonada en el Banco de la Nacion

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
SOLES
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento
5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacion
34°y 35° Ley de Modalidades Formativas Laborales Ley 28518 24/05/2005
44y 54 Ley de Modalidades Formativas Laborales Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
1 Registro de planes y programas, y aprueban modelos y|Otros 069-2007-TR 17/03/2007
formatos sobre modalidades formativas laborales
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Inscripciéon en el Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccién Civil."

Codigo: PA15503CF8

I Descripcion del procedimiento

E Inscripcién de Registro Nacional de Empresas Contratistas ]

I Requisitos

Solicitud segun Formato que debera ser presentada ante la Autoridad Administrativa de

Trabajo de la localidad donde se encuentre la sede principal de la empresa adjuntando:

1.- 1. Copia Literal de la Partida Electrénica de la Escritura Publica y sus modificaciones

Copia de la Licencia Municipal de Funcionamiento,

. Senalar N° de RUC actualizado

Copia del DNI del representante legal de la empresa contratista.

Listado de calificaciones que debera acreditar el personal que sera contratado para la ejecucion de la obra, segun formato.
Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

DORWN

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
SOLES
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
30 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencion
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias héabiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
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respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
. . L. . . Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
3° Crea Registro Nacional de empresas contratistas y|Decreto Supremo 004-2007-TR 02/03/2007
subcontratistas
1° Servicios de tercerizacion Otros 195-2007-TR 23/07/2007
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Renovacion en el Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccion Civil."

Codigo: PA1550B7F6

I Descripcion del procedimiento

ERenovacic’m en el Registro Nacional de Empresas Contratista ]

I Requisitos

Solicitud segiin Formato, que debera ser presentada con 30 dias de anterioridad al vencimiento de la inscripcion ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo, de la localidad donde se
encuentre la sede principal de la entidad adjuntando:

1.- Solicitud segun Formato, que debera ser presentada con 30 dias de anterioridad al vencimiento de la inscripcién ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo, de la localidad donde se encuentre la sede principal de la entidad adjuntando:

1. Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos segin Formato

2. Declaracion Jurada simple y escrita del cambio del domicilio de ser el caso

I Formularios

( )

I Canales de atencion

[Atenci()n Presencial: DRTPE }
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal

Fecha
Articulo Denominacion Tipo Numero K L
Publicacion
6° Crea Registro Nacional de Empresas Contratistas y|Decreto Supremo 004-2007-TR 02/03/2007
Subcontratistas
1° Servicios de tercerizacion Otros 195-2007-TR 23/07/2007
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Terminacién colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas. B) Motivos econémicos, tecnolégicos, estructurales o
analogos"

Codigo: PA15506F57

I Descripcion del procedimiento

ESoIicitud presentada en la DRTPE ]

I Requisitos

Solicitud que contenga o adjunte:
1.- - Constancia de recepcion por los trabajadores afectados de la informacién pertinente proporcionada por el empleador especificando la causa
invocada y la némina de los trabajadores afectados.

- Numero total del personal de la empresa.

- Noémina y domicilio de los trabajadores afectados, sefialando expresamente que representan un nimero no menor al 10% del total de
trabajadores de la empresa.

- Sustentacion de la causa invocada.

- Numero de copias de la solicitud y documentacion anexa a la misma equivalente a la cantidad de trabajadores afectados por la medida.

- En forma sucesiva o simultanea, el empleador presentara una Declaracion Jurada que se encuentra incurso en la causa objetiva invocada,
acompafando una pericia de parte y un documento que acredite la

realizacion de la reunién de negociacion directa. Alternativamente podra presentarse una constancia notarial de asistencia.

- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
Caja de la Entidad
Efectivo:
soles
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.
I Sedes y horarios de atencion
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO
I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion
[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos
Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente Director de Prevencion y Solucién de Conflictos - Director Regional de Trabajo - DIRECCION REGIONAL DE
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CONFLICTOS

pag. 402




Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Plazo méaximo de
presentacion

3 dias habiles

3 dias habiles

Plazo maximo de
respuesta

15 dias habiles

15 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal

. ) L. . | Fecha
Articulo Denominacién Tipo Nimero o
Publicacion
46y 48 - Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
40 - Ley 27444 11/04/2001
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Terminacién colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas. ¢) Disolucién, liquidacién y quiebra de la empresa.”

Codigo: PA15502024

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud en la DRTPE

I Requisitos

Comunicacioén precisando:
1.- - Nombre o razén social de la empresa, domicilio real y actividad que realiza
- Nomina de trabajadores comprendidos.
- Fecha de culminacién de los contratos de trabajo.
- Causa especifica (disolucién, liquidacién o quiebra) y documentacion que la sustente.
- Copia de las comunicaciones recepcionadas por los trabajadores comprendidos.

I Formularios

(

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

I Pago por derecho de tramitacion

Gratuito

I Plazo de atencion

I Calificacion del procedimiento

I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
soles

5 dias habiles

Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la

documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud

DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

I Consulta sobre el procedimiento

Teléfono: 076-600090

Anexo: 1125

Correo: -
I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta
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I Base legal

Articulo Denominacion Tipo Numero Pugﬁzzgén
46,48y 49 Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Supremo 003-97-TR 27/03/1997
51 Ley General del Sistema Concursal Ley 27809 05/08/2002
407 y 409 Ley General de Sociedades Ley 26887 09/12/1997
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Denuncia por incumplimiento de pago de Derechos y Beneficios Laborales por parte de Empresas y Entidades que realizan
Actividades de Intermediacion Laboral. b) Acta de Conciliacion celebrada con la intervencion de la Autoridad Administrativa de Trabajo"

Codigo: PA15508EE4

I Descripcion del procedimiento

EActa de Conciliacién celebrada con la intervencion de la Autoridad Administrativa de Trabajo. ]

I Requisitos

b) Acta de Conciliacién celebrada con la intervencién de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

1.- Solicitud adjuntando:
- Copia simple del Acta de Conciliacién.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

20 dias habiles Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede
interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideraciéon Apelacion
Autoridad competente Directora de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL |DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias héabiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dict el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
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derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndamero S
Publicacién
23 Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de |Ley 27626 09/01/2002

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Denuncia por incumplimiento de pago de Derechos y Beneficios Laborales por. c) Incumplimiento de Resolucién Judicial o laudo
arbitral."

Codigo: PA15505261

I Descripcion del procedimiento

E Incumplimiento de Resolucién Judicial o laudo arbitral ]

I Requisitos

c) Incumplimiento de Resolucion Judicial o laudo arbitral.

1.- Solicitud adjuntando:
- Copia de la resolucién judicial o laudo arbitral.
- Copia del cargo de notificaciéon del mandato de ejecucion realizada a la Empresa o Entidad de Intermediacion Laboral.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
20 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, puede ‘
interponer los recursos administrativos.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Directora de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL |DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
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El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
Articulo Denominacion Tipo Numero Fe'zcha. .
Publicacién
23 Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de |Ley 27626 09/01/2002

Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Denuncia por incumplimiento de pago de Derechos y Beneficios Laborales por:d) Acta de Conciliacién Extrajudicial”

Codigo: PA15506153

I Descripcion del procedimiento

EActa de Conciliacién Extrajudicial ]

I Requisitos

d) Acta de Conciliacion Extrajudicial.

1.- Solicitud adjuntando:
- Copia simple del Acta de Conciliacion Extrajudicial.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

EAtencién Presencial: DRTPE ]
I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

interponer los recursos administrativos.

20 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa- Silencio Administrativo Negativo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, puede

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Directora de Promocioén del Empleo y Capacitacion Laboral - | Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO
Plazo méaximo de 15 dias habiles 15 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 30 dias habiles 30 dias habiles

respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
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I Base legal
Fech
Articulo Denominaciéon Tipo Namero ?C a_,
Publicacién
23 Ley que regulan la Actividad de las Empresas Especiales de|Ley 27626 09/01/2002
Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Registro y Prérroga de Convenio de Aprendizaje (Con predominio en la empresa 6 con predominio en el Centro de Form.
Profesional: Practica Pre- Profesional). a) Con predominio en la empresa”

Codigo: PA15508A52

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para Registro y Prérroga de Convenio de Aprendizaje Con predominio en la empresa ]

I Requisitos

a). Con predominio en la empresa:

1.- - Copia de certificado de estudios primarios.
- Copia de la autorizacién del CFP para realizar la modalidad de Aprendizaje con predominio en la empresa.
Presentacion extemporanea : (sélo durante la vigencia del convenio) Los mismos requisitos exigidos para su registro.

2.- Los mismos requisitos exigidos para su registro.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: DRTPE ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Caja de la Entidad

Efectivo:
SOLES
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

[TRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO }
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo maximo de No aplica No aplica
presentacion
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Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta

I Base legal

P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Numero S

Publicacién

11 Modalidades Formativas Laborales Ley 28518 24/05/2005

7 Modalidades Formativas Laborales Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005

50 Modalidades Formativas Laborales Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y prérroga de Convenios de Capacitaciéon Laboral Juvenil a). Persona con Discapacidad (PCD)"

Codigo: PA1550FA7C

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para Registro y prérroga de Convenios de Capacitacién Laboral Juvenil de Persona con Discapacidad (PCD) ]

I Requisitos

Solicitud Persona con Discapacidad (PCD)

1.- Adicionalmente presentar:
- Copia de certificado de estudios primarios.
- Copia de la autorizacién del CFP para realizar la modalidad de Aprendizaje con predominio en la empresa.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencién Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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. S ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Ndmero K .
Publicacion
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y prérroga de Convenios de Capacitaciéon Laboral Juvenil . b).Jovenes Mujeres con responsabilidades familiares."

Cédigo: PA155090AA

I Descripcion del procedimiento

Presentar solicitud a la DRTPE para Registro y prorroga de Convenios de Capacitacién Laboral Juvenil para Jovenes Mujeres con responsabilidades
familiares.

I Requisitos

Solicitud para Registro y prorroga de Convenios de Capacitacion Laboral Juvenil
b).Jévenes Mujeres con responsabilidades familiares.

1.- Adicionalmente:
- Acta o partida de nacimiento de los hijos menores de edad que tenga a cargo 6 copia fedateada por el Sector.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion
Autoridad competente
Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
Plazo maximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y prérroga de Convenio de Pasantia a). De la Pasantia en la Empresa”

Codigo: PA15505EB1

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para el Registro y prorroga de Convenio de Pasantia De la Pasantia en la Empresasa ]

I Requisitos

Solicitud De la Pasantia en la Empresa.

1.- Adicionalmente:

- Copia del documento que acredite la facultad del Centro Educativo o del Centro de Formacion Profesional para realizar esta modalidad formativa
laboral.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO JR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCA

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacién del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y prérroga de Convenio de Pasantia b). Pasantia de Docentes y Catedraticos. "

Codigo: PA15501B9A

I Descripcion del procedimiento

E Presentar solicitud a la DRTPE para el Registro y prérroga de Convenio de Pasantia de Docentes y Catedraticos. ]

I Requisitos

Solicitud registro y prérroga de Convenio de Pasantia de Docentes y Catedraticos.

1.- Adicionalmente:
- Carta de presentacion del centro de Formacién Profesional.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCA

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacién ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacion completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076 - 600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideraciéon Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica
respuesta

I Base legal
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Denominacion del Procedimiento Administrativo

"DR TPE. Designacién de representantes de créditos laborales ante la Junta de Acreedores de deudores sometidos al procedimiento
concursal. a) Por decisién de los acreedores."

Codigo: PA15501969

I Descripcion del procedimiento

E Presentar solicitud a la DRTPE ]

I Requisitos

a.1) De haber transcurrido un afio del inicio del procedimiento concursal
1.- Solicitud segun Formato, adjuntando:
- Relacion suscrita por no menos del 20% de acreedores laborales
reconocidos por la Comisién, que soliciten el reemplazo.
- Original o copia de la publicaciéon de la convocatoria a la asamblea
de acreedores laborales en donde se advierta la fecha de publicacion
en el Diario Oficial El Peruano.
- Copia simple de la publicacion que establece que la empresa se somete
al procedimiento concursal.
- Original del acta en la que conste su eleccion.
- Copia auntenticada de la relacion de trabajadores y ex trabajadores con
crédito laboral expedida por la Comision de Procedimientos Concursales
del Indecopi, que la empresa haya entregado al momento de someterse
al procedimiento concursal, debidamente actualizada.
- En caso que participen acreedores laborales que no se encuentren en la relacion, se
debera adjuntar el documento idéneo expedido por autoridad competente que acredite
el crédito laboral. En caso que la empresa no haya entregado dicha informacién a
la Comision, se debera adjuntar copia de la solicitud presentada al efecto, con la
respuesta de la Comision o en defecto de ésta, declaracion jurada de dicho hecho.
- Original de las cartas poder, de ser el caso.
- Relacién actualizada elaborada por INDECOPI, de los acreedores laborales
con créditos reconocidos.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

EAtencic’)n Presencial: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo ]

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos

Gratuito Caja de la Entidad
Efectivo:
soles

I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

se considera aprobada.

5 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién
ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacion responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLE Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -
1
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,

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién

Apelacion

Autoridad competente

Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

Plazo méaximo de
presentacion

15 dias habiles

15 dias habiles

Plazo maximo de
respuesta

30 dias habiles

30 dias habiles

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
. ) L. . | Fecha
Articulo Denominacion Tipo Nimero o
Publicacion
15y 16 - Otros 324-2002-TR 22/11/2002
1 - Otros 008-2004-TR 25/01/2004
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE Servicio de Conciliacién Administrativa a) Solicitud para la Audiencia de Conciliacién."

Codigo: PA155012D7

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para la Audiencia de Conciliacion. ]

I Requisitos

1.- - El usuario (empleador, trabajador, ex trabajador, personas en capacitacion)
firma la solicitud segun formato autorizado por el personal mencionado,
constando de forma clara sus datos personales y direccién, como de la
otra parte invitada a conciliar y lo presenta al area correspondiente, adjuntando
la documentacion pertinente que sefiala el formato:

- El area de Conciliaciones procede a efectuar la invitacién a las partes,

la cual se celebrara en un plazo no menor de 10 (diez) dias habiles de notificado.

- Con asistencia de partes (debidamente acreditadas y notificadas) se celebra la
audiencia de Conciliacion, la cual concluye con el Acta de Conciliacion
o la Constancia de Asistencia.

- En caso de inasistencia de ambas partes a una sesiéon de Conciliacion,
concluye el procedimiento conforme a Ley.

I Formularios

( )

I Canales de atencién

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
[Gratuito } [ }
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacion automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentacién completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

Unidad de organizacién donde se presenta la documentacién

Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090

Anexo: 1125

Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica
presentacion
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Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta

I Base legal

P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Numero S

Publicacién

1 - Decreto Legislativo 910 17/03/2001

1 - Decreto Supremo 020-2001-TR 29/06/2001
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Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE Servicio de Conciliacién Administrativa b) Solicitud para Segunda Audiencia de Conciliacién."

Cédigo: PA15505511

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para Segunda Audiencia de Conciliacion. ]

I Requisitos

1.- - En caso de inasistencia de una de las partes a la Audiencia de
Conciliacion, por incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza mayor, deben
acreditar por escrito su inasistencia, dentro del segundo dia habil posterior a
la fecha sefialada para la misma.
Asimismo en caso de empleadores que son personas juridicas deberan
acreditar su representacion legal conforme a Ley.
Admitida la justificacién, se notifica oportunamente a las partes para una
segunda y ultima diligencia.
La notificacion se efectlia con una anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas.

Formularios

Canales de atencion

CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA - ‘

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
15 dias habiles ‘ ‘ Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencion, no obtiene respuesta, la peticion ‘
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

( )

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideracién Apelacion

Autoridad competente Director de prevencion y solucién de conflictos - DIRECCION | Director regional de trabajo y promocién del empleo -

DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 3 dias habiles 30
presentacion
Plazo méaximo de 10 dias habiles 100
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respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba.

El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro

derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
P . L. ) , Fecha
Articulo Denominacién Tipo Namero S
Publicacién
1 Decreto Legislativo 910 17/03/2001
1 Decreto Supremo 020-2001-TR 29/06/2001
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos - "GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA"

Denominacion del Procedimiento Administrativo
"DR TPE Servicio de Conciliacién Administrativa c) De la Impugnacién de la Resolucién de Multa. "

Codigo: PA1550B289

I Descripcion del procedimiento

EPresentar solicitud a la DRTPE para Impugnacion de la Resolucién de Multa. ]

I Requisitos

1.- Contra la resolucion por la que impone la multa. Apelacion adjuntando. Acreditando su representacion legal. ‘

I Formularios

( )

I Canales de atencién

CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA - ‘

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
I Plazo de atencion I Calificacion del procedimiento
5 dias habiles Evaluacion previa — Silencio Administrativo Positivo: Si vencido el plazo de atencién, no obtiene respuesta, la peticion
se considera aprobada.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

( )

I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos

Reconsideraciéon Apelacion
Autoridad competente Director de prevencién y solucién de conflictos - DIRECCION | Director regional de trabajo y promocién del empleo -
DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
Plazo méaximo de 3 dias héabiles 3 dias habiles
presentacion
Plazo méaximo de 10 dias habiles 10 dias habiles
respuesta

El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dict el primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.
El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

I Base legal
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27 Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del|Decreto Legislativo 910
trabajador
69y 70 Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo y|Decreto Supremo 020-2001-tr 29/06/2001

Defensa del Trabajador.
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Denominacién del Procedimiento Administrativo
"DR TPE. Registro y Prérroga de Convenios de la Actualizacion para la Reinserccién Laboral. a). Persona con Discapacidad”

Codigo: PA15509B4D

I Descripcion del procedimiento

Presentar solicitud a la DRTPE para EL Registro y Prérroga de Convenios de la Actualizacion para la Reinserccién Laboral de Persona con
Discapacidad

I Requisitos

Solicitud segun formato, presentar dentro del término de quince (15) dias naturales
de su suscripcién adjuntando:
1.- Solicitud segun formato, presentar dentro del término de quince (15) dias naturales
de su suscripcion adjuntando:
- Tres (03) ejemplares originales del convenio. De los tres ejemplares, dos se
devuelven debidamente sellados, uno para la empresa, uno para el beneficiario
y un ejemplar se queda en la DRTPE.
- Hoja Informativa por duplicado
- Copia del ultimo certificado de trabajo, o de la boleta de pago o contrato.
- Declaracion Jurada en la que sefiale que no ha trabajado de manera dependiente 6
independiente en los doce (12) meses previos a la firma del Convenio y que
no ha celebrado anteriormente un convenio bajo la modalidad formativa laboral
de Actualizacion para la Reinserccion Laboral.
- Constancia de pago de la tasa correspondiente, abonada en el Banco de la Nacion.
Adicionalmente:
- Copia de constancia de inscripcion en el Registro de CONADIS 6
- Certificado de Discapacidad expedido por los servicios médicos oficiales de los
slesctores de Salud, Defensa, Interior o de ESSALUD 6 copia fedateada por
el Sector.

I Formularios

( )

I Canales de atencion

Atencion Presencial: DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEOJR. BANOS DEL INCA 230 - CAJAMARCA -
CAJAMARCA - CAJAMARCALunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.

I Pago por derecho de tramitacion I Modalidad de pagos
EGratuito ] E ]
I Plazo de atencién I Calificacion del procedimiento

5 dias habiles Aprobacién automatica: La solicitud es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion ante la

entidad competente para conocerla, siempre que el administrado cumpla con los requisitos y entregue la
documentaciéon completa, exigidos en el TUPA de la entidad.

I Sedes y horarios de atencién

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y Lunes a Viernes de 07:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00.
PROMOCION DEL EMPLEO

I Unidad de organizacion donde se presenta la documentacion

ETRAMITE DOCUMENTARIO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ]
I Unidad de organizacién responsable de aprobar la solicitud I Consulta sobre el procedimiento
DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Teléfono: 076-600090
Anexo: 1125
Correo: -

I Instancias de resolucién de recursos
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Reconsideracién Apelacién

Autoridad competente

Plazo méaximo de No aplica No aplica

presentacion

Plazo méaximo de No aplica No aplica

respuesta
I Base legal

Fecha
Articulo Denominacion Tipo Numero K L
Publicacién

26 - Decreto Supremo 007-2005-TR 19/09/2005
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