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CHARLA INFORMATIVA

PROGRAMACION ENTRE SUNAFIL Y LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

o NOVIEMBRE
3y

TEMA:

Pasos de la formalizacién laboral y
Como registrar a los trabajadores
en planilla y PLAME

PASOS PARA LA FORMALIZACION
COMO REGISTRAR EN PLANILLA Y PLAME

Por: Direccion de prevencion y solucion de conflictos

Es fundamental que todo emprendedor conozca los pasos que debe seguir en el proceso de la formalizacién laboral y como registrar a sus
trabajadores en el régimen REMYPE, ante ello la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo viene implementando un ciclo de
charlas en coordinacién con el Ministerio de Trabajo.

Este 17 de noviembre tendremos la charla informativa “Pasos de la formalizacion laboral y Cémo registrar a los trabajadores en planilla y
PLAME?”, en la que contaremos con la participacion de una representante del Ministerio de Trabajo.

Participa Inscribiéndote: https://forms.gle/GCKhs1SjpkR28DSh8
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