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GORE CAJAMARCA: EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO
FORMAL REGISTRÓ SU NOVENO MES DE
CRECIMIENTO EN EL 2021
Se registró un incremento de 7 mil 623 puestos de trabajo respecto al mes de

septiembre del año 2020

Por: Dirección de prevención y solución de conflictos

La Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobierno Regional de Cajamarca, dio a conocer de que la variación anual del

empleo formal en el sector privado formal se incrementó un 20.3% durante el mes de setiembre del año 2021  respecto al mismo mes del año

anterior. Esto significó una generación de 7 mil 423 puestos de trabajo formales.

El crecimiento del empleo formal en el sector privado en la región abarcó principalmente las actividades económicas de: Construcción (43.9%),

que en términos absolutos representó la generación de  2  mil  47 puestos laborales. Seguido por los sectores de Comercio (23%),  Servicios

(17.9%) y la actividad extractiva (9.5%).

En línea con lo anterior, la demanda del empleo formal en el grupo etario (hasta 29 años)  creció en 28.8%; es decir 2 mil 961 jóvenes fueron

insertados en el mercado laboral.

Del mismo modo, se conoció de que el incremento del empleo fue mayor en las mujeres (20.9%) frente a los hombres (20.1%).

Respecto al tamaño de empresa, el mayor incremento se visualizó en empresas privadas formales, de 11 a 100 trabajadores (pequeña empresa) 

en un 24.5%, seguido de las empresas de 1 a 10 trabajadores (mediana empresa)  en 20.4%, finalmente las empresas de 101 a más
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trabajadores registraron un crecimiento de 17.5%.

Nota: La siguiente información tiene como fuente el Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de la Dirección Regional de Trabajo y

Promoción del Empleo Cajamarca, en base a la planilla electrónica (T- REGISTRO- PLAME) del MTPE. Datos actualizados al 23 de octubre del

2021.


